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MINISTERIJA

STUDIJU KOKYBES VERTINIMO
CENTRO VADOVO (-ES)
KONKURSAS

Pretendento (-es) informacijos bukletas



Gerbiami pretendentai (-es),

iS naujo vadovo (-és) tikimés, kad jis (ji) kartu su beveik 30 patyrusiy profesionaly
komanda, jgyvendindamas (-a) Centro ilgalaikj strateginj uzdavinj — skatinti Lietuvos
aukstyjy mokykly veiklos kokybe, jy kokybés kulturg bei gerinti informuotuma,
tiesiogiai prisidés prie aukstojo mokslo studijy vertés didinimo ir asmeny jgyty
kvalifikacijy jveiklinimo.

KvieCiame dalyvauti konkurse j Centro vadovus (-es), jeigu norite prisiimti lyderyste:

- jgyvendinant naujg isorinio aukstyjy mokykly ir studijy krypciy vertinimo modelj,
kuris uztikrinty Lietuvos aukstyjy mokykly veiklos kokybe;

- siekiant platesnio automatinio uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimo, kuriant
Lietuvos ir uzsienio pilieCiams palankias sglygas judéti tarp Svietimo sistemy
mokymosi ar darbo tikslais;

- dirbant tarptautinéje aplinkoje ir Centro veikloje diegiant tarptautinius standartus
atitinkancia praktika;

- ieskant galimybiy ir inovatyviy idéjy, padedanciy Centrui jvykdyti keliamus tikslus.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministras
Justas Nugaras



Apie Centro veiklg (1/2)

Centras yra vieSojo administravimo institucija, veikianti visos Salies mastu ir
jgyvendinanti valstybés mokslo ir studijy politikg Siose srityse:

» kaip akademinés informacijos ir pripazinimo centras ir ENIC/NARIC tinkly narys prisideda
kuriant palankias laisvo asmeny judéjimo sglygas: vertina ir pripazjsta uzsienio kvalifikacijas,
suteikiancias teise | aukstgjj mokslg (vidurinio mokslo), ir aukstojo mokslo (iSskyrus mokslo
daktaro) kvalifikacijas;

- kaip iSorinio kokybés uztikrinimo agentura vertina ir akredituoja Lietuvos aukstyjy mokykly
studijy ir kitos veiklos kokybe, puoseléja kokybés kulturg bei gerina informuotuma: atlieka
institucinj vertinima ir paskesne veiklg, ketinamy vykdyti studijy programy ir studijy krypcCiy
vertinimg, vykdo kasmetine studijy krypcCiy stebéseng, profesinio mokymo licencijavimag ir
Kitas su iSoriniu kokybés uztikrinimu susijusias veiklas;

» 2023 m.: Centrui pateikta beveik 3 000 prasymy dél kvalifikacijos pripazinimo, jskaitant
daugiau kaip 200 atvejy deél ukrainietisky kvalifikacijy pripazinimo, Centras prieme 12
sprendimy dél Lietuvos aukstyjy mokykly jvertinimo, 89 sprendimus dél atskiry aukstyjy
mokykly studijy krypciy ir pakopy jvertinimo, 24 sprendimus deél naujy studijy programy
jvertinimo.

Centro nuostatai: CIA.

000

000



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f8486fc0ac4011e68987e8320e9a5185/asr

Apie Centro veiklg (2/2)

VIZIJA

Patrauklus ir pasaulyje vertinamas Lietuvos aukstasis mokslas.

MISIJA

Puoseléti aukstojo mokslo kokybe ir padéti jveiklinti jgytas kvalifikacijas.

VERTYBES

Profesionalumas - dirbame kompetentingai ir veiksmingai; siekdami savo veiklos kokybés,
ja analizuojame, stengiameés tobuléti.

NesSaliSkumas — esame savarankiska organizacija; veiklag vykdome skaidriai, viesai, be iSankstiniy
nuostaty ir pagal iS anksto nustatytus ir skelbiamus kriterijus bei proceduras; sprendimus
grindziame faktais ir jy ekspertiniu vertinimu.

Atvirumas — esame atviri pokyCiams ir naujovems, nuolat mokomeés ir dalijameés patirtimi.

Bendradarbiavimas — veiklg grindziame pagarba, pasitikéjimu, partneryste organizacijos viduje bei
su socialiniais dalininkais Lietuvoje ir uzsienyje.



Studiju kokybeés vertinimo centro struktura
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Pagrindiniai Centro vadovo (-es) kadencijos
laikotarpio veiklos tikslai ir rezultatai:

/\ Tikslas: isorinio aukstyjy mokykly ir studijy krypciy vertinimo modelio atnaujinimas ir jgyvendinimas.
'\QJ Rezultatas: atnaujintas iSorinio aukstyjy mokykly studijy krypcCiy vertinimo modelis, aptartas su aukstyjy
mokykly bendruomene, sukurtos teisinés prielaidos bei pasirengta jo jgyvendinimui (iki 2025 m. pabaigos).

Tikslas: tematinio studijy tarptautiSkumo vertinimas.

Rezultatas: atliekamas tematinis studijy tarptautiSkumo vertinimas (nustatytu periodiskumu).

Tikslas: uzsienyje jgyty kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo uztikrinimas, automatinio pripazinimo isplétimas.

Rezultatas: teikiama ataskaita apie uzsienyje jgyty kvalifikacijy vertinimag ir pripazinimag bei argumentuoti siulymai
deél tobulinimo; teikiami argumentuoti siulymai, jskaitant teisés akty projektus, del uzsienyje jgyty kvalifikacijy
automatinio pripazinimo isplétimo (nustatytu periodiSkumu).

Tikslas: Centro stiprinimas, uztikrinant socialine atsakomybe ir efektyvig valdyseng.

Rezultatas: matuojamas asmeny pasitenkinimas teikiamy paslaugy kokybe, atliekamas darbo aplinkos ypatumy,
kurie yra svarbus darbuotojy gerovei uztikrinti ir veiklos rezultatams pasiekti, vertinimas (Geroves tyrimas),
pletojama klienty aptarnavimo ir veiklos procesy skaitmenizacija (nustatytu periodiskumu).



Kodél verta pretenduoti?

Mes Jums siulome:

atsakomybés ir iniciatyvos reikalaujantj darbg patikimoje ir ambicingoje institucijoje;

prasmingg veiklg tarptautinéje aplinkoje (INQAAHE (Tarptautinis aukstojo mokslo
kokybés uztikrinimo agentury tinklas); ENQA (Europos aukstojo mokslo kokybés

uztikrinimo tinklas); CEENQA Network (Vidurio ir Ryty Europos aukstojo mokslo

kokybés uztikrinimo agentury tinklas) ir kt.;

'!('H

-

galimybe tobulinti jstaigos veiklos kokybe diegiant inovacijas ir tarptautine praktika.

Siuloma pareiginé alga 5 231,22 Eur (pareiginés algos koeficientas 2,93 bazinio dydzio, neatskaicius mokesciy;
atsizvelgiant j veiklos rezultatus galimos finansinés skatinimo priemoneés).

5 mety kadencija.



Reikalavimai vadovui (-ei)

@ Nepriekaistinga reputacija.

ISsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis
arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

=
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Vadovaujamo darbo patirties trukmeé: 3 metai.

Uzsienio kalba: angly kalbos mokeéjimas B2 lygiu.



Reikalavimai vadovui (-ei)

Asmenines ir vadybinés savybeés

* rodyti iniciatyva, ieskoti galimybiy ir inovatyviy idéjy, padedanciy Centrui jvykdyti

keliamus tikslus;
[ O R

« diegti geros valdysenos principus, paremtus pasitikéjimu, aiskia atsakomybe,

tikslais ir siektinu rezultatu; D

* nuolat siekti gerinti teikiamy paslaugy kokybe, matuoti ir analizuoti veiklos rodiklius;

« didinti darbuotojy jsitraukimg, motyvacijg ir profesinj augima, uztikrinti
darbuotojams rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;j ir darbo aplinkg, palaikyti
nuolatinj ir konstruktyvy dialogg su darbuotojy atstovais.



Numatoma konkurso eiga

Iki IKi Iki

2024 08 02 2024 08 19 2024 08 26 202410

Iki
2024 1
vidurio

2024 10 202410
vidurys pabaiga

(imtinai) pradzios

Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis Pretendenty Pokalbis su j
konkursas pretendenty pretendenty dalyvavimas pretendenty vertinimas pareigas priimanciu
dokumentai atitiktis bendryjy, vertinimas pagal komisijoje ir 2 asmeniu ir jo
dalyvauti bendriesiems ir vadybiniy ir privalomg pirminio laimétojy galutinis sprendimas
konkurse ! specialiesiems lyderystés pretendenty atrinkimas 3 dél konkurso
reikalavimams 2 kompetencijy vertinimo kriterijy, laimétojo
vertinime 3 susijusj su pasirinkimo ar
kompetencijy nepasirinkimo 6
vertinimo

rezultatais 4

1 Dokumenty pateikimo terminas gali biiti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.
2 pateiktas praSymas gali buti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali buti pratestas iki 10 d. d.

3 Per 15 d. d. nuo prane§imo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali biti perkamos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapa, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty
pretendenty sgraso patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo dienos.



Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

11®

‘ Pateikite Siuos dokumentus per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema (VATIS)!
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/:

* gyvenimo aprasyma (pildomas VATIS);

« diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopija;

« vadovaujamo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as)?;

« atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg (pildoma VATIS);

* asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (pildoma VATIS);

« jei turite, angly kalbos mokéjimag B2 lygiu jrodanc¢io dokumento kopijg?®; jei neturite, svarbu dokumento,
jrodancio uzsienio kalbos mokejimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios per VATIS
arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng su savimi. Daugiau informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo
tikrinima CIA.

1Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.
218skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy registre.

3 Uzsienio kalbos mokeéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priemimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.


https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Dokumentai del vadovaujamo darbo patirties

090 Vadovaujamo darbo
patirtimi laikoma®:

Kokie dokumentai jrodo
vadovaujamo darbo patirtj?

« patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus
ar asmenims; vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj.

. L. Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:
» patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy

organizacijai, padaliniui ar asmenims, » darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzios ir
pavadavimo funkcijas; pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai baigési) ir darbo
. y . . funkcijos;
 patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant S . . 3
reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti « darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos) su
asmeny grupes darba (pvz., pataréjy, turindiu nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
pavaldZiy asmenu, darbas, darbas nuolatines santykiai baigési) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant darbo funkcijai keliamus reikalavimus;
nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijas).  pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
TVadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo d praéO;
metodika.

» kity dokumenty, pagrindziancCiy vadovaujamo darbo patirt;.




Pretendenty j jstaigos vadovo (-es)
pareigas bendruyjy, vadybiniy ir
lyderystes kompetencijuy vertinimas

* Per 15 darbo dieny nuo pranesSimo, kad atitinkate reikalavimus, turite
sudalyvauti kompetencijy vertinime pagal VATIS skelbiamag grafika.

 Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystées kompetencijos (strateginis
poziuris, veiklos valdymas, lyderyste) ir 3 bendrosios kompetencijos
(analizé ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija).

» Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
v' silpnas — kompetencijos iSreikStumas zemesnis nei vidutinis,
v' vidutinis - kompetencijos iSreikStumas vidutinis;

v' aukstas — kompetencijos isSreikStumas aukstesnis nei vidutinis.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas
dalyvavimo konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai
naudojami pirminiam pretendenty vertinimui
pagal komisijos pasirinktg kompetencijy
vertinimo kriterijy.

Pretendento | jstaigos vadovo pareigas
kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinima galima atlikti
ne anksciau nei po SesSiy meénesiy nuo
ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos.


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Privalomas pirminis pretendentuy
vertinimas pagal bendruyjy, vadybiniy
ir lyderystes kompetencijy

vertinimo rezultatus

Konkurse | Valstybinio studijy fondo vadovo pareigas atliekant privalomag pirminj
pretendenty vertinima bus taikomas komisijos pasirinktas kriterijus — visy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis.

Komisija atliks privalomag pirminj pretendenty vertinimg ne véliau kaip per 5 d. d.
nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos.

« | kitg konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje — bus atrinkti pretendentai,
kuriy visy kompetencijy raiskos lygis jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas,
negalés dalyvauti konkurse.

« Atlikus pirminj vertinimg, pretendentai bus informuoti, ar jie pateko j kitg vertinimo
etapa.

b
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VIESQOJO VALDYMO AGENTURA

MINISTERIJA

Dekojame, kad domites ir pretenduojate
| Studijy kokybes vertinimo centro
vadovo (-es) pareigas.

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai prasome susisiekti su mumis:

Asta Stasiulioniene
Vadovy karjeros valdymo skyriaus vyriausioji specialisté

Tel.: +37052718905; +37067285439

El. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.lt; https://vva.lrv.It/


mailto:asta.stasiulioniene@vva.gov.lt
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