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parama suteikusi institucija negali buti uz jas atsakinga.



Studiju kokybés vertinimo centras (toliau—SKVC) yra nepriklausoma vie$oji jstaiga, kuri 1995
metais buvo jsteigta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos (dabar-Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija) kaip ekspertiné institucija.

SKVC jgyvendina aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo politikg Lietuvoje ir prisideda prie
palankiy salygy laisvam asmeny judéjimui karimo. Taip pat SKVC yra atsakinga uz uzsienio
profesiniy kvalifikacijy, uzsienio kvalifikacijy, suteikiancCiy teise jgyti aukstgjj mokslg ir aukstojo
mokslo kvalifikacijy tolimesniy studijy ir/arba darbo tikslu Lietuvoje pripazinimg, uz
informacijos apie aukstojo mokslo sistemas ir kvalifikacijy pripazinima teikima.

Nuo 1999 mety SKVC yra jgaliotas ENIC/NARIC (Europos nacionaliniy informacijos centry
tinklas ir Nacionaliniy akademinio pripazinimo informacijos centry tinklas) narys. SKVC aktyviai
veikia ir bendradarbiauja ENIC/NARIC informaciniy centry tinkly veiklose.


https://skvc.lrv.lt/lt/apie-mus/kas-mes/
https://www.enic-naric.net/page-homepage

PADEKA

ENIC/NARIC Lietuva dékoja visiems, prisidéjusiems prie Sioje Baltojoje knygoje (White Paper)
teikiamo Nacionalinio kvalifikacijy vertinimo protokolo rengimo, ypac:

« Andreas’ui Snildal (Directorate for Higher Education and Skills (HK-dir) (Norvegija)
o Samer'ui Alzaidy, Jasperui Hooghwinkel (NUFFIC, Nyderlandai)
o EQUAL projekto konsorciumui

o Lietuvos aukstosioms mokykloms

ACKNOWLEDGEMENTS

ENIC-NARIC Lithuania wishes to thank all the people who contributed to the implementation of
the National assessment protocol presented in this White Paper, especially:

e Andreas Snildal — Directorate for Higher Education and Skills (HK-dir), Norway
e Samer Alzaidy, Jasper Hooghwinkel — NUFFIC, Netherlands
e EQUAL Project Consortium

e Higher education institutions in Lithuania



SUMMARY

SKVC participates in various international projects, one of them — EQUAL project (,European
Qualification - Refugees and Recognition 4“) (further — EQUAL). The EQUAL project is a
significant initiative supporting European countries in developing fair and transparent procedures
for recognizing the qualifications of refugees or individuals in refugee-like situations. Building on
initiatives like “Refugees and Recognition — Toolkit", ,Refugees and Recognition — Toolkit 2
(REACT)" and ARENA ,Refugees and Recognition — Toolkit 3" it advances the recognition of
refugees’ qualifications in line with the principles of Article VII of the Lisbon Recognition

Convention (the main legal act governing the recognition of qualifications for refugees).

Lithuania, the fifth country to ratify the convention in 1999, has demonstrated strong commitment
to qualifications recognition. The EQUAL project addresses challenges refugees face, especially
the lack of documentation, by supporting National Academic Recognition Information Canters
(NARICs) in Lithuania, Poland and Romania to develop inclusive and sustainable recognition
frameworks. Lithuania's qualification recognition procedure is regulated by Government of the
Republic of Lithuania Resolution No. 212 and related laws.

A key output of EQUAL project is the White Paper, which outlines an assessment protocol tailored
to local needs. The Lithuanian White Paper provides a framework for assessing foreign
qualifications, emphasizing transparency, consistency and flexibility. It proposes introducing
flexible evaluation methods like interviews or skills assessments for individuals unable to provide
full documentation.

Additionally, the White Paper offers guidelines for institutions involved in Lithuania's academic
recognition process, aiming to standardize practices and enhance system efficiency. It proposes
revising admission document requirements to allow universities to admit students with
incomplete documentation. The paper also advocates granting all higher education institutions
the authority to conduct academic recognition, promoting a more consistent system. To
streamline processes further, it recommends integrating international tools (like the European
Qualifications Passport for Refugees (EQPR).

Based on a 2023 SKVC Survey of Lithuanian higher education institutions, the White Paper
highlights challenges and proposes solutions for better recognizing qualifications for which there
are insufficient or no evidence documents.

In conclusion, implementing these recommendations will make Lithuania’s qualification
recognition system more inclusive and responsive to the needs of refugees, supporting refugee’s
integration into education, labour market and society while benefiting thebroader community.


https://skvc.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/JFoQf7pAOkA.pdf
https://skvc.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/JFoQf7pAOkA.pdf
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IVADAS

Pabégéliai, perkeltieji ar panasioje j pabégeélio situacijg atsidure asmenys dél jy kvalifikacijy
nepripazinimo daznai susiduria su kliatimis, bandydami integruotis j priimancios visuomenés
darbo rinkg arba Svietimo sistemg. Viena pagrindiniy priezasciy, trukdanc¢iy pabégéliams
integruotis, yra tai, kad jie ne visada gali jrodyti jgytas kvalifikacijas dokumentais (neturi dalies
ar visy dokumenty, kurie patvirtinty jy iSsilavinima ar jgytg kvalifikacijg). Siekiant iSspresti Sig
problema, batina sukurti aiskias kvalifikacijy vertinimo procediras, nacionalinius protokolus,
kurie padéty saziningai ir operatyviai jvertinti, ar pabégéliai bei asmenys, esantys panasioje
situacijoje, atitinka kvalifikacijy jgijimui keliamus reikalavimus net ir tais atvejais, kai truksta

reikalingy dokumenty. Kvalifikacijy vertinimo procesas turi bati skaidrus ir objektyvus.

eV V-

dalyvaudamas Norvegijos ENIC-NARIC (HK-dir) koordinuojamame projekte EQUAL ,Europos

kvalifikacija — pabégéliai ir pripazinimas 4" (toliau — EQUAL), pateikia iSsamig analize bei siilo

sprendimus, kaip Lietuvoje buty galima pagerinti pabégéliy, perkelty asmeny ar panasioje
situacijoje atsidurusiy asmeny kvalifikacijy pripazinimg pasinaudojant tiek nacionaline, tiek
tarptautine praktika.

Nors Sis dokumentas (Baltoji knyga) néra oficialus teisés aktas, jis apzvelgia kvalifikacijy
pripazinimo bendruosius aspektus Lietuvoje, taip pat informacijg, kuri buvo gauta 2023 m.
geguzés mén. atliktos apklausos Lietuvos aukstosioms mokykloms metu (toliau — Apklausa;

zr. Apklausos apie Lietuvos aukstuju mokykluy taikoma praktika rezultaty apibendrinimas,

2023). Sioje analizéje pateikiamos jzvalgos gali biti naudingos pripazjstant kvalifikacijas, kuriy

jgijima patvirtinantys dokumentai yra nepakankami arba jy apskritai néra.

Baltoji knyga yra skirta Lietuvos aukstyjy mokykly ir kity institucijy, vykdanciy uZsienio
kvalifikacijy akademinj pripazinimg Lietuvoje (tame tarpe ir SKVC), darbuotojams, taip pat
institucijy, susijusiy su Svietimo politikos formavimu, pabégéliy studijy galimybémis Lietuvoje
(Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM), socialiniais, migracijos ar kitais
panaSiais aspektais, atstovams, tarptautinio ENIC-NARIC tinklo atstovams bei visiems,
besidomintiems pabégéliy ir panasioje situacijoje atsidurusiy asmeny uzsienio kvalifikacijy
akademiniu pripazinimu Lietuvoje.


https://hkdir.no/en/equal#Save%20the%20date
https://hkdir.no/en/equal#Save%20the%20date
https://skvc.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/XOBP7Yt-gII.pdf
https://skvc.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/XOBP7Yt-gII.pdf

1. TARPTAUTINIS KONTEKSTAS. LISABONOS
PRIPAZINIMO KONVENCIJOS VII STRAIPSNIS

Kiekvienas asmuo turi teise j aukstagjj moksla, nepriklausomai nuo to, ar jis turi pilnus jo
kvalifikacijg liudijanCius dokumentus, ar ne. Asmenys, kurie dél karo, persekiojimo ar kity
priezascCiy yra priversti palikti savo Salj, daznai negali pateikti visy reikiamy dokumenty.

Pagrindinis teisés aktas, reglamentuojantis pabégéliy ar panasioje situacijoje esanciy asmeny
kvalifikacijy pripazinimg, yra Europos Tarybos ir UNESCO kvalifikacijy, susijusiy su aukstuoju

mokslu, pripazinimo Europos regiono valstybése konvencija (Lisabonos pripazinimo

konvencija). Sios konvencijos VIl straipsnis numato, kad priimancioji $alis, neperzengdama
savo mokslo sistemos riby ir vadovaudamasi savo Salies teisés ar norminiais aktais, sieks
nustatyti blidus teisingai ir operatyviai jvertinti, ar pabégeéliai (ar panasioje situacijoje esantys
asmenys) atitinka reikalavimus, keliamus teisei j aukstajj moksla, tolesnio aukstojo mokslo
programas ar darbo veiklg, net ir tais atvejais, kai kvalifikacijy turéjimo negalima jrodyti

dokumentais.

Lietuva, ratifikavusi Lisabonos pripazinimo konvencijg, yra jsipareigojusi laikytis Sios
tarptautinés sutarties nuostaty. Svarbu tai, kad Lietuva buvo penktgja salimi, 1999 m.
ratifikavusia konvencijg, kas leido jai jsigalioti, kadangi tam buvo reikalingas penkiy Saliy
ratifikavimas. Tokiu budu Lietuva parodé tvirtg jsipareigojima tobulinti kvalifikacijy pripazinima.

Praktikoje Lisabonos konvencijos VII straipsnio jgyvendinimas daznai susiduria su isSukiais,
ypac dél to, kad kvalifikacijy pripazinimo procesas reikalauja lankstumo ir alternatyviy

vertinimo metody, kurie Siuo metu Lietuvoje néra placiai taikomi.

Gerosios praktikos pavyzdziai i$ kity Saliy suteikia galimybe vertinti pabégeéliy kvalifikacijas
naudojant alternatyvius metodus ir gali buati pritaikyti Lietuvoje, siekiant paspartinti ir
supaprastinti kvalifikacijy pripazinimg. Europos Komisijos inicijuoti projektai, tokie kaip
UNESCO ,,European Qualifications Passport for Refugees” (toliau — EQPR), ,Refugees and
Recognition—Toolkit“ (toliau — Toolkit) suteikia aiSkias gaires, kaip vertinti pabégeéliy
kvalifikacijas, sukuria bendrg priemoniy rinkinj, padedantj uztikrinti, kad asmenys, kurie negali
pateikti visy reikalingy dokumenty, gauty teisingg pripazinimg. Tuo tarpu projektai ARENA


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9EFD5D1A2E34
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9EFD5D1A2E34

,Refugees and Recognition — Toolkit 3“ (toliau — ARENA) ir ,Refugees and Recognition — Toolkit
2 (REACT)" (toliau — REACT), prisideda prie praktiniy jrankiy kirimo, siekiant palengvinti
kvalifikacijy pripazinimg pabégéliams. Sie tarptautiniai projektai ir iniciatyvos pateikia
naudingy pavyzdziy, kaip spresti tokiy kvalifikacijy pripazinimo problemas.

Lisabonos pripazinimo konvencijos komitetas iSleido rekomendacijg ,Rekomendacija dél
pabégeéliy kvalifikacijy pripazinimo®, kurioje pabréziama butinybé remtis patikimais vieSais
Saltiniais ir alternatyviais vertinimo bidais, kai néra visy reikiamy dokumenty. Siose
rekomendacijose sitlomi metodai, tokie kaip interviu, atstatomojo dokumento parengimas
(angl. Background paper), ziniy ir gebéjimy patikrinimas, leidZia teisingai jvertinti pabégéliy

zZinias, kompetencijas ir uztikrinti sgziningg kvalifikacijy pripazinima.

Lietuvos aukstosios mokyklos taip pat pamazu integruoja Siuos principus j savo praktikas.
2023 m. pagal EQUAL projektg SKVC atlikta apklausa atskleidé, kad didzZioji dalis Lietuvos
aukstyjy mokykly (90 %) yra susipazinusios su Lisabonos pripazinimo konvencijos VII
straipsniu. Jos supranta Sio straipsnio svarbg uztikrinant pabégéliy ir panasioje situacijoje
atsidUrusiy asmeny patekima j aukstgjj mokslag bei teisingg jy kvalifikacijy pripazinima.
Dauguma apklausty institucijy pabrézia, kad Lisabonos pripazinimo konvencijos VII straipsnio
nuostaty jgyvendinimas, jskaitant skaidrius vertinimo procesus ir papildomus vertinimo

metodus, yra svarbus siekiant uztikrinti teisinguma pripazinimo procese.



2. ASMENU, NETURINCIY UZSIENIO
KVALIFIKACIJAS LIUDIJANCIY DOKUMENTUY,
AKADEMINIS KVALIFIKACIJY PRIPAZINIMAS
LIETUVOJE

Lietuvoje yra susiformavusi kontinentinés teisés tradicija, kur pagrindinis teisés Saltinis —
jstatymas, yra numatytas svarbus teisékiros institucijy (Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
ministerijy) vaidmuo, priimant, kei¢iant teisés normas. Teisinis reguliavimas Lietuvoje tiek
nacionaliniu, tiek institucijy lygmeniu numato galimybe pripazinti uzsienyje jgytas kvalifikacijas
net ir atvejais, kai asmenys negali pateikti visy jgyta kvalifikacijg liudijanciy dokumenty:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 29 d. nutarimas Nr. 212 (nauja redakcija

patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. birzelio 12 d. Nr. 475) ,Dél ISsilavinimo

ir kvalifikaciju, jgytu pagal uzsienio valstybiu ir tarptautiniy organizaciju Svietimo programas,

akademinio pripaZzinimo tvarkos apraso patvirtinimo“ (toliau - Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas Nr. 212) numato supaprastintg kvalifikacijy pripazinimo procesg
asmenims, kurie turi ne pilng dokumentacijg arba yra pabégéliai. Remiantis Siuo nutarimu,
SKVC bei Lietuvos aukstosios mokyklos turi atlikti uzsienio kvalifikacijy pripazinima
vadovaudamosi turimais duomenimis ir uztikrinti, kad kvalifikacijy akademinio pripazinimo

procedura buty kuo lankstesné;

SKVC 2012 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtinta ISsilavinimo ir kvalifikacijy, susijusiy

su_aukstuoju mokslu ir jgytu pagal uzsienio valstybiy ir tarptautiniu organizaciju Svietimo

programas, vertinimo metodika, kurios keitimas $iuo metu derinamas su SMSM:;

SKVC 2024 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-71 patvirtintas ,Ziniy ir gebéjimy patikrinimo SKVC

tvarkos aprasas”, kuris apraso aiskig procedurg, kaip vertinti asmeny be dokumenty Zinias ir

jgudzius, remiantis jy praktine patirtimi, pokalbiais ir kitomis vertinimo priemonémis. Jame taip
pat numatytas vertinimo metody sarasas, kurie gali buti naudojami ne tik Lietuvos aukstosiose

mokyklose, bet ir kitose pripazinimo institucijose, taip pat ir SKVC.

Vis tik praktiné Siy procedury jgyvendinimo patirtis vis dar yra ribota. Nors SKVC, kaip Lietuvos

nacionalinis ENIC-NARIC centras, turi procedurg, skirtg tokiy kvalifikacijy vertinimui, taciau ji iki
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0DEDE1A7E942/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0DEDE1A7E942/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0DEDE1A7E942/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35E3F6DE6B74/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35E3F6DE6B74/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.35E3F6DE6B74/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ac4a8ab09e1c11e9878fc525390407ce
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ac4a8ab09e1c11e9878fc525390407ce

Siol nebuvo pilnai jgyvendinta. Galimai dél proceduros sudétingumo ir ilgesnio nei jprastu
kvalifikacijy vertinimo atveju, proceso, besikreipe asmenys, pakitus aplinkybéms, taip ir
neatlikdavo visy kvalifikacijos pripazinimui reikiamy zingsniy.

Lietuvos aukstosiose mokyklose taip pat truksta aiskiy sprendimy dél Siy procedury
jgyvendinimo. Be to, vykdyti tokiy kvalifikacijy pripazinimg Lietuvoje gali tik tos aukstosios

mokyklos, kurios turi SMSM leidima, taciau ir jy patirtis $iuo klausimu yra ribota.

2024 m. lapkri¢io mén. SKVC organizuoto renginio, skirto Lietuvos aukstosioms mokykloms,
metu, su uzsienio kvalifikacijy pripazinimu dirbantys darbuotojai aktyviai dalinosi turima
praktika. Nors akademinj pripazinimg vykdancios aukstosios mokyklos ir gali vykdyti
kvalifikacijos pripazinimo procedurg asmenims, neturintiems visy reikiamy dokumenty, jos

taip pat minéjo neturincios pilnai baigty tokiy kvalifikacijy akademinio pripazinimo atvejy.

10



3.LIETUVOS AUKSTUYJUY MOKYKLU APKLAUSA IR
KVALIFIKACIJY PRIPAZINIMO PROCESU
POKYCIY POREIKIS

2023 m. geguzés—birzelio mén. EQUAL projekto metu atlikta Apklausa, kurig vykdé SKVC ir
kurioje dalyvavo 25 Lietuvos aukstosios mokyklos, siekta iSsiaiskinti, kaip aukstosios
mokyklos jgyvendina uzsienio kvalifikacijy pripazinimo proceduras ir su kokiais sunkumais
susiduria. Apklausos rezultatai atskleidé reikSmingus skirtumus tarp aukstyjy mokykly,
priklausomai nuo jy dydzio ir pretenduojanciy j studijas asmeny priémimo apimties —
nuo 400 iki daugiau nei 23 000 studenty. Kasmet iki 100 tarptautiniy studenty studijuoja 56 %
aukstyjy mokykly, beveik visos jos (94 %) sillo studijas angly kalba. Dauguma uZsienio

studenty atvyksta i§ Ukrainos, Indijos, Nigerijos, Pakistano ir Turkijos.

Apklausa atskleidé, kad dauguma (81 %) aukstyjy mokykly turi kvalifikacijy vertinimo duomeny
bazes, taCiau 22 % jy stokoja, todél kyla sunkumy vertinant uzsienio kvalifikacijas. Daugiau nei
pusé aukstyjy mokykly (56 %) susiduria su i$Sikiais, kai pateikiami ne visi reikalingi
dokumentai, ypac, kai kalbama apie pabégélius ar asmenis, atvykusius i$ ,kriziniy“ regiony.

Pastebétina, kad kvalifikacijy pripazinimo procese vis dazniau naudojami alternatyvias metodai,
tokie kaip interviu ir papildomy susijusiy duomeny analizé. Taciau, kaip jau minéta auksciau,
ne visos Lietuvos aukstosios mokyklos turi teise atlikti akademinj uzsienio kvalifikacijy
akademinj pripazinimg, o tai apsunkina kvalifikacijy vertinimo procesus ir prailgina vertinimo
laikg.

Apklausa taip pat atskleidé, kad atsizvelgiant j didéjantj uzsienio studenty srautg ir
dokumentacijos sudétingumg, asmenis | studijas priimanciuose skyriuose dirbanciy
darbuotojy skaicCius ir kompetencija, daznai néra pakankami. |prastai tokiuose skyriuose
dirba 2-5 zZmonés, kas néra pakankama siekiant efektyviai apdoroti visus tarptautiniy studenty
prasymus. Nors 63 % aukstyjy mokykly naudoja skaitmenines priéemimo platformas, tyrimas
atskleidé, kad procesai vis dar gali buti sudétingi, o kai kuriose institucijose kyla problemy dél

procedury aiskumo ir darbuotojy pasirengimo spresti specifines pripazinimo problemas.
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Apibendrinant, Lietuvos aukstosios mokyklos nors ir sékmingai priima jvairius studentus,
taCiau susiduria su iSSukiais uzsienio kvalifikacijy vertinime dél dokumenty trukumo ir riboty
iStekliy. Ne visos aukstosios mokyklos turi teise atlikti akademinj uzsienio kvalifikacijy
pripazinimg, o tai apsunkina S§j procesg. Taip pat pastebéta, kad darbuotojams truksta
kompetencijy, o kvalifikacijy vertinimo proceduros islieka pernelyg sudétingos.

Apklausos dalyviai rekomendavo sukurti papildomas nacionalines gaires, remiantis SKVC
pavyzdziu, kurios galéty padéti institucijoms lengviau jgyvendinti Lisabonos VIl straipsnio
nuostatas.

Apibendrinant, nors Lisabonos pripazinimo konvencijos VIl straipsnis numato teisingg ir greitg
kvalifikacijy pripazinimo procesg pabégéliams, Lietuvos kontekste butina toliau tobulinti Sias
sistemas. Svarbu skatinti alternatyviy vertinimo metody, tokiy kaip interviu, atkuriamojo
dokumento naudojimo, duomeny baziy sukirimg ir naudojimg, siekiant efektyviau spresti
kvalifikacijy pripazinimo problemas pabégéliams ir panaSioje situacijoje atsidurusiems
asmenims.
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4. METODINE PAGALBA AUKSTOSIOMS
MOKYKLOMS LIETUVOJE IR PRIPAZINIMO
KOKYBES UZTIKRINIMAS

SKVC uztikrina vieningg ir nuoseklig uzsienio kvalifikacijy akademinio pripazinimo praktikg
visoje Lietuvos Respublikoje, vadovaudamasis Salies teisés aktais, Lisabonos pripazinimo

konvencija, Globaligja su auksStuoju mokslu susijusiy kvalifikacijy pripazinimo konvencija bei

kitais svarbiais tarptautiniais susitarimais ar sutartimis.

SKVC buvo jgaliotas vykdyti Sig funkcijg 2012 m., praktinis akademinio pripazinimo
jgyvendinimas Lietuvoje prasidéjo nuo 2015 m., kai pirmosios aukstosios mokyklos gavo teise
savarankiskai pripazinti uzsienio kvalifikacijas. Iki 2024 m. birzelio 15 d. SKVC vykdé aukstyjy
mokykly atliekamo kvalifikacijy pripazinimo stebéseng, §iuo metu $ig funkcijg perémé SMSM.

SKVC aukstosioms mokykloms teikia jvairiapuse pagalbg akademinio pripazinimo srityje.
Atsizvelgiant j tarptautines tendencijas ir naujoves, SKVC rengia reguliarius mokymus aukstyjy
mokykly  darbuotojams, atsakingiems uz uzsienio  kvalifikacijy  pripazinima.
Pavyzdziui, 2024 m. buvo aptartas pabégeéliy ir asmeny su nepakankamais dokumentais

kvalifikacijy vertinimas (EQUAL projekto veikla).

SKVC taip pat teikia konsultacijas telefonu, elektroniniu pastu, interneto svetainéje skelbia
rekomendacijas aukstosioms mokykloms. Kasmet atsakoma j beveik tukstantj uzklausy,
susijusiy su konkreciy kvalifikacijy pripazinimu.

Svarbus SKVC veiklos aspektas yra stebésena, analizuojant aukstyjy mokykly priimtus
sprendimus dél akademinio pripazinimo. SKVC kasmet rengia ataskaitas kiekvienai aukstajai
mokyklai, teikdamas rekomendacijas dél pripazinimo procesy tobulinimo. 2023 m. SKVC
surengé 14 nuotoliniy susitikimy su akademinj pripazinimg vykdancCiomis aukstosiomis
mokyklomis, per kuriuos aptaré pripazinimo procesus ir galimus patobulinimus. Pastebéjus

Zenkliy trikumy, teikiami sidlymai SMSM dél teisinio reglamentavimo ar procediiry tobulinimo.

SKVC taip pat dalijasi gergja tarptautine pripazinimo praktika, prisideda prie bendry akademinio

pripazinimo gairiy kdrimo, kurios taikomos tiek SKVC, tiek aukstosiose mokyklose,
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atsizvelgiant j skirtingy Saliy Svietimo sistemas. SKVC 2024 m. skelbtos rekomendacijos dél
37 skirtingy Saliy kvalifikacijy pripazinimui reikalingy dokumenty. Teikiama metodiné pagalba
padeda paspartinti pripazinimo procesus, uztikrinant aiSkuma bei sklandesnj bendravimag tarp
aukstyjy mokykly bei stojanciyjy.

SKVC jau turi Siek tiek praktikos dirbant su asmenimis, pateikianciais tik dalj reikiamy
dokumenty, pavyzdziui, tik diplomg be priedo ar atvirks¢iai. SKVC praktika padeda uztikrinti

lankstumag ir sgziningg pripazinimga, atsizvelgiant j specifines aplinkybes.

Remiantis Apklausos rezultatais, 56% aukstyjy mokykly gauna paraiSkas su nepakankamais
dokumentais, 9% respondenty gauna paraiSkas be jokiy dokumenty. Beveik ketvirtadalis
mokykly (22%) neturi kvalifikacijy pripazinimo vykdymui reikiamos duomeny bazés, o
didziausig issukj sudaro dokumenty autentiSkumo patikra ir procesy létumas.

Apibendrinant, SKVC ir Lietuvos aukstyjy mokykly bendradarbiavimas uztikrina aukstg
akademinio pripazinimo kokybe, taCiau sistema reikalauja jau sukurtos sistemos darbui su
asmenimis, turincCiais ne visus jy kvalifikacijas liudijancius dokumentus, praktinio iSbandymo
bei tolesnio tobulinimo. Aukstyjy mokykly ir SKVC bendradarbiavimas, tarptautiniy tendencijy
sekimas ir lankstumo pripazinimo procesuose skatinimas padés Lietuvai tobulinti bei
efektyvinti uzsienio kvalifikacijy pripazinima, praktiskai pritaikytg be kito ir asmeny, neturinciy

visy uzsienio kvalifikacijg liudijanciy dokumenty kvalifikacijy pripazinima.
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5. NACIONALINIS KVALIFIKACIJUY VERTINIMO
PROTOKOLAS

Apzvelgiama kvalifikacijy pripazinimo procedura yra rekomenduojama taikyti pabégéliams ar
panasSioje j pabégélio situacijg atsidirusiems asmenims, neturinCiy uzsienio kvalifikacijas
liudijanc¢iy dalies ar visy dokumenty; taip pat asmenims, dél kuriy baigty studijy kokybés kyla
abejoniy. Sios procediros grindziamos SKVC, Lietuvos auks$tyjy mokykly ir tarptautiniy
projekty (tame tarpe ir projekto EQUAL) patirtimi (Zr. Priedg, 30 psl.).

SKVC uzregistruota paraiSka dél kvalifikacijos akademinio pripazinimo iSnagrinéjama
per 20 darbo dieny. Jei pateikti nepilni dokumentai ir (ar) reikalinga papildoma informacija,
parai$kos nagrinéjimas sustabdomas iki to laiko, kol praSomi dokumentai ir (ar) informacija yra

gaunama.

Pagrindiniai pripazinimo proceso etapai apima praSymo pateikimg, dokumenty vertinima ir
sprendimo priémima. Galutinis sprendimas gali bditi teigiamas (kvalifikacija pripazjstama),
neigiamas (nepripazjstama) arba ribotas (pvz., pripazjstama tik dalis kvalifikacijos). Jei
sprendimas netenkina, asmuo turi teise apskysti sprendimg SMSM apeliacinei komisijai
nustatyta tvarka.

Tinkamumo proceddrai atlikti nustatymas

Procedura pradedama tik jsitikinus, kad kvalifikacijos turétojui yra suteiktas pabeégélio
statusas, papildoma apsauga ar laikinoji apsauga; arba asmuo dél objektyviy priezasciy negali
pateikti visy ar dalies jgytg kvalifikacijg liudijanc¢iy dokumenty bei jy negali pakeisti kita
analogiska informacija. Asmuo, siekiantis kvalifikacijos pripazinimo, kreipiasi j akademinj
kvalifikacijos pripazinimg vykdancig kompetentingg institucijg teikdamas praSyma, o kartu su
praSymu pateikia paaiskinimg dél trukstamy dokumenty. Asmuo turi duoti sutikimag
kvalifikacijos pripazinimo be dokumentacijos procedurai atlikti.
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Kalbos jgudziy vertinimas

Kalbos jgudziy vertinimas yra svarbus nustatant pabégélio ar panasioje j pabégélio situacija
atsidurusio asmens pasirengimg siekiamam tikslui. Prie$ pradedant akademinio kvalifikacijy
pripazinimo procedurg, butina jvertinti pretenduojanciojo kalbos jgudzius, kad buty nustatyta,
ar jie atitinka priémimo ir pripazinimo reikalavimus. Kalbos jgudziai gali buti vertinami
naudojant interviu, standartizuotus testus ar kitus vertinimo budus, derinant juos su lankstesniu

poziuriu, kaip rekomenduoja EAR vadovas.

Aukstosios mokyklos turi galimybe pacios pasirinkti joms tinkamus standartizuoty testy tipus
ir jvertinti stojancCiyjy kalbos, kuria vykdomos studijos, zinias. Neturéty buti reikalaujama
brangiy standartizuoty testy. Sis poziiris dera su ES geriausia patirtimi, kuria institucijos
skatinamos kuo labiau sumazinti pareiskéjams tenkancig finansine nastg, nustatant kriterijus
ir proceduras. Tokiy vertinimy metu tikrinamas asmens gebéjimas kalbéti, rasyti ir suprasti

kalbg, kuri bus reikalinga jo darbui, mokymuisi ar studijoms.

Kalbos reikalavimai jprastai siejami su tam tikru minimaliu kalbos mokéjimo lygiu, dazniausiai
grindZiami Bendruosiais Europos kalby metmenimis (angl. Common European Framework of
Reference for Languages, CEFR). Pavyzdziui, norintiems studijuoti angly kalba, daZnai
reikalingas bent B2 arba C1 lygio kalbos mokéjimas, kad jie galéty sékmingai dalyvauti
akademinéje veikloje, atlikti rasto darbus bei bendrauti su déstytojais ir bendrakursiais.

Norint supaprastinti kalbos jgudziy vertinimo procesg, galima naudoti alternatyvius vertinimo
bddus, tokius kaip interviu su déstytojais, kurie jvertinty gebéjimg bendrauti, arba nuotolinius

testus, vykdomus specializuotose internetinése platformose, taip didinant prieinamuma.

Siekiant uztikrinti aiskiag komunikacijg apie kalbos mokéjimo reikalavimus, turéty buti
pateikiama iSsami informacija apie reikiamus kalbos mokéjimo lygius bei galimybes laikyti
atitinkamus egzaminus. Tokia praktika ne tik palengvinty kvalifikacijy pripazinimo procesg, bet
ir suteikty kandidatams galimybe pasiruosti sékmingai integracijai Lietuvoje. Tuo atveju, kai
asmuo nemoka kalbos (pvz. kalbos, kuria vyks studijos) arba moka jg blogai, papildomai
sudarytos galimybés mokytis kalbos galéty buti integruojamos j akademinio pripazinimo ir

priémimo studijuoti procesg, kaip sudétiné priémimo ar pripazinimo proceso dalis.
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Informacijos rinkimas ir analizé

Uzsienio kvalifikacijy vertinima ir akademinj pripazinima atliekanti institucija turi surinkti visg
informacijg, reikalingg akademiniam pripazinimui atlikti (kvalifikacijos lygmuo, paskirtis,
apimtis (nustatyta kvalifikacijos jgijimo trukmé), studijy (mokymosi) rezultatai, kokybé
(institucijos, programos), taip pat ir kita platesné informacija apie pareiSkéjo kvalifikacijos
kilmés Salies Svietimo sistemg, panasiy kvalifikacijy vertinimo praktika ar kita). Identifikuojami
trikstami dokumentai, informacija, nustatoma, ar galima patikrinti dokumenty autentiSkuma.
leSkoma galimybiy gauti trikstamus, kvalifikacijg pagrindzianc€ius ar su jos jgijimu susijusius

dokumentus bei informacija.

Kvalifikacijos lygmens nustatymas

Nustatomas kvalifikacijos lygmuo (kvalifikacijos vieta jos kilmés Svietimo sistemoje) bei
uzsienio kvalifikacijos atitikmuo Lietuvoje (jei Lietuvoje yra teikiama tokio lygmens ar artima
atitinkamam lygmeniui kvalifikacija). Tam gali bati reikalingos konsultacijos su ekspertais,

kurie gali suteikti tikslesne informacijg apie kvalifikacijy turinj ir jy pritaikomuma.

Atkuriamasis dokumentas

Atkuriamasis dokumentas susideda i§ asmens pateiktos ir kvalifikacijos pripazinimg
atliekancios institucijos papildomai surinktos informacijos. Asmuo pildo nustatytos formos
klausimyng apie baigtg mokymasi/studijas bei jgytg kvalifikacijg, jo prasoma pateikti bet kokius
netiesioginius mokymosi/studijy jrodymus (studento pazyméjimas, studijy knygelés, egzaminy
laikymo kortelés ar kita). Atsizvelgiama j asmens pateiktos informacijos nuoseklumg ir
patikimuma. Pripazinimg atliekanti institucija renka bendrg informacijg apie kvalifikacijos
kilmés Salies Svietimo sistema, studijas, reikalavimus kvalifikacijos jgijimui ar kitas svarbias su

asmens jgyta kvalifikacija susijusias aplinkybes.
Interviu

Kai kyla abejoniy dél asmens teikiamos informacijos patikimumo ar surinkty dokumenty,
informacijos nepakanka sprendimui dél kvalifikacijos akademinio pripazinimo priimti,

naudojami keli vertinimo metodai, kuriy taikymas priklauso nuo konkrecios situacijos.
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Pagrindiniai metodai yra interviu ir Ziniy bei gebéjimy patikrinimas praktiniais testais. Tokiuose

procesuose gali dalyvauti ekspertai i$ Lietuvos ENIC-NARIC, konkrecCiy profesijy atstovai,

aukstyjy mokykly déstytojai ar kity kompetentingy institucijy atstovai.

Interviu gali bGti organizuojamas Siais atvejais:

kai kyla abejoniy dél pateikty iSsilavinimo dokumenty autentiSkumo arba néra galimybés
ju patikrinti (interviu padeda suprasti, ar deklaruojama kvalifikacija tikrai jgyta);

kai triksta dalies ar visy kvalifikacijos akademiniam pripazinimui reikalingy
dokumenty/informacijos (interviu metu asmuo gali pateikti papildomus netiesioginius
jrodymus, pavyzdziui, gyvenimo aprasymag, leidima verstis konkrecia profesija, kolegy
patvirtinimus, rekomendacijas, darbus, atspindincius jgytg patirtj ir jgudzius, kas padéty

vertintojams suprasti asmens kompetencijy lygj);

kai reikia jvertinti asmens zinias ir gebéjimus, siekiant nustatyti jy atitikima Lietuvos
kvalifikacijy sistemai (interviu metu galima nustatyti, ar asmuo turi Ziniy ir gebéjimy,

kurie yra lygiaverciai Lietuvoje suteikiamoms kvalifikacijoms);

kai turimi visi dokumentai, taCiau yra rimty abejoniy dél deklaruojamos kompetencijos
arba jgyty ziniy lygio (interviu galima patikrinti, ar asmens rezultatai, pasiekti

kvalifikacijos jgijimo metuy, i$ tiesy atitinka deklaruojama kompetencijy lygj).

Interviu gali bati paremtas EQPR arba ARENA projekte parengtais klausimynais, kurie padeda

sistemingai struktdruoti klausimus ir vykdyti kokybiskag kvalifikacijy pripazinimo procesa

kiekviename jo etape.

Sprendimy priémimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 212, priimamas kvalifikacijos

akademinio pripazinimo sprendimas:

1.

pripazinti uzsienio kvalifikacijg lygiaverte atitinkamo Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygio
kvalifikacijai Lietuvoje arba atitinkamam Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiui, arba
atitinkamai mokymosi ar studijy daliai, kuri yra Lietuvos Svietimo sistemai priklausancios
kvalifikacijos dalis;
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2. pripazinti kvalifikacijg ir suteikti kvalifikacijos turétojui tam tikras teises;
3. pripazinti kvalifikacijg tik kartu su papildomais reikalavimais.

Jei informacijos nepakanka kvalifikacijos akademinio pripazinimo sprendimo priémimui,
procedura nutraukiama.
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6. ATSAKOMYBIY PASISKIRSTYMAS IR
INFORMACIJOS SKLAIDA

Jgyvendinant kvalifikacijy akademinio pripazinimo procedirg asmenims, turintiems ne visus
jgyta kvalifikacijg liudijanCius dokumentus, butinas aiSkus atsakomybiy paskirstymas,
bendradarbiavimas ir tinkama informacijos sklaida. Pirmiausia, svarbus pacios pripazinima
vykdancios institucijos administracijos jsitraukimas, —administracija turéty buty atsakinga uz
proceduros kurima ir praktinj jos jgyvendinimag. Taip pat svarbus ir besikreipianciyjy prasymus
registruojanciyjy darbuotojy ar skyriy jsitraukimas, kuris uztikrinty, kad praSymai buty tinkamai
tvarkomi. Be to, atsakingi uz komunikacijg ar bendravima darbuotojai turéty viesinti informacija
dél siilomy galimybiy.

Procedura turéty buti gerai komunikuojama tiek institucijoje, tiek potencialiems pareiskéjams.
Informacija apie procedurg ir institucijos reikalavimus turéty bati lengvai pasiekiama ir
skelbiama institucijos svetainéje arba specialioje el. pasto adresy grupéje, kuriais pareiskéjai
galéty kreiptis dél informacijos. llgalaikis tikslas, kad asmenims buty sudaryta galimybé
kreiptis j institucijg teikiant prasymus elektroniniu bldu, o taip pat uztikrinama tinkama

informacijos sklaida apie kvalifikacijy pripazinimo procedura.

Procedura gali buti pradedama tik tada, kai jsitikinama, jog asmuo negali pateikti iSsilavinimo
dokumenty dél objektyviy priezascCiy bei Siy dokumenty negalima pakeisti kita analogiska
informacija.

Informacijos sklaidoje galima naudoti kelis veiksmingus metodus. Pripazinimg atliekancios
institucijos svetainéje turéty buti skelbiama iSsami informacija apie alternatyvias akademinio
pripazinimo procediras. Tokia informacija gali apimti dazniausiai uzduodamus klausimus
(DUK) ir nuorodas j papildoma medziaga. Taip pat galima organizuoti informacinius seminarus
ar susitikimus tikslinéms grupéms, kuriuose buty pristatoma alternatyvi procedura ir atsakoma
j aktualius klausimus. Be to, svarbu turéti tam skirtg el. pasto adresg, kur pareiskéjai galéty
uzduoti klausimus ir gauti tikslius atsakymus tiesiogiai i§ atsakingy asmeny. Tam tikslui svarbu
perziuréti ir pritaikyti esamas interneto svetaines bei prasymy teikimo portalus, kad asmenims

buty lengviau pateikti prasymus. Tai gali apimti specialios skilties suklrima, skirtoje asmenims,
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neturintiems visy kvalifikacijg liudijanc¢iy dokumenty. Joje gali buti teikiama informacija apie
reikalavimus, alternatyvias priémimo proceduras ir kontaktai, kuriais galima kreiptis dél
pagalbos.

Prasymy dél kvalifikacijy pripazinimo pateikimo forma asmenims, kurie neturi visy kvalifikacijg
liudijanéiy dokumenty, turéty bati sukurta aiSki ir paprasta. Si forma turéty leisti
besikreipiantiesiems nurodyti, kodél jie neturi dokumenty, pateikti informacijg apie savo
iSsilavinimg bei darbine ar kitg patirtj. Priemimui mokytis ar studijuoti taip pat svarbu turéti
aiskias instrukcijas, kaip kreiptis dél alternatyviy procedury. Potencialiems studentams turéty
bati suteikta galimybé lengvai rasti visg reikiamg informacijg ir galimybe pateikti prasymus per

patogig ir intuityvig platforma ar kitus lengvai prieinamus budus.

Taikant kvalifikacijy pripazinimo procedirg asmenims, neturintiems visy reikiamy dokumenty,

svarbu susipazinti su teisiniu reguliavimu, konsultuotis su SKVC.

Apibendrinant, tinkamas atsakingy institucijy pasiskirstymas, bendradarbiavimas, informacijos
mainai, veiksminga informacijos sklaida ir tinkamy svetainiy bei praSymy portaly pritaikymas
yra esminiai zingsniai, siekiant uztikrinti, kad alternatyvios priémimo proceduros buty
sékmingai jgyvendintos ir pretenduojantieji studijuoti, galéty lengvai kreiptis dél uzsienio

kvalifikacijy akademinio pripazinimo ir priemimo.
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7.ZINIY IR GEBEJIMUY VERTINIMAS

Ziniy ir gebéjimy patikrinimas praktiniais testais ir kitais metodais atliekamas, kai reikia
patikrinti, kaip stojantysis taiko savo zinias praktikoje. Siuo atveju aukstosios mokyklos gali
organizuoti praktinius testus, kuriuose stojantieji parodo savo gebéjimus realiose arba
simuliuojamose situacijose. Tai ypac aktualu, kai triksta oficialiy dokumenty, kyla abejoniy dél

teoriniy ziniy taikymo praktikoje ar siekiama jsitikinti dél pasirengimo tolesnéms studijoms.

Profesinés patirties vertinimas yra dar viena svarbi sritis, kai reikia objektyviai jvertinti darbine
patirtj, net jei ji néra liudijama dokumentais. Tokiais atvejais praktiniai testai ir darbo patirties
aprasymai padeda vertintojams objektyviai nustatyti, kaip gebama pritaikyti savo Zinias ir
jgudzius praktikoje, realioje aplinkoje. Tai suteikia galimybe iSsamiai jvertinti kompetencijas ir

eV V-

Kalbos mokeéjimo vertinimas taip pat yra reikSminga vertinimo dalis. Jei asmuo neturi
pakankamuy kalbos jgtidziy mokymuisi, studijoms ar darbui Lietuvoje, gali biti atliekami kalbos

testai, leidziantys nustatyti jo pasirengima integruotis j akademine ar profesine aplinka.

Kai reikia atlikti Ziniy ir gebéjimy patikrinima, gali buti naudojami rasytiniai egzaminai, zodiniai
klausimai arba savitikros testai. Sie metodai ne tik leidzia jsivertinti, reflektuoti savo Zinias,
jgudzius, gebéjimus, bet ir suteikti vertintojui iSsamesne informacijg apie asmens pasirengima

tolesniam mokymuisi, studijoms ar kitai veiklai.

Siekiant uztikrinti vertinimo kokybe ir objektyvumg, rekomenduojama naudoti ARKET projekte
numatytg standartizuota interviu formata, taip pat pasitelkti REACT-Q-Card jrankj. Sios
priemonés padeda struktdruotai ir visapusiSkai vertinti Zinias ir gebéjimus. Tokie
individualizuoti vertinimo metodai leidzia ne tik tiksliai nustatyti stiprigsias puses ir tobulintinas
sritis, bet ir uztikrina, kad vertinimo procesas buty orientuotas j sékmingg integracija j studijas

ar profesine veikla.
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8. LANKSTUS KRITERIJAI

Priimant mokytis ar studijuoti, galima taikyti lankscius priémimo kriterijus siekiant uztikrinti,
kad asmenys, turintys skirtinga patirtj ir kvalifikacijas, turéty galimybe gauti isilavinima. Sie
kriterijai gali apimti lengvatas kalbos mokéjimo vertinimui, reikalavimy sumazinimg dél

reikalingy kursy ar papildomy testy, skirty asmens zinioms ir gebéjimams jvertinti.

Pavyzdziui, esami kalbos reikalavimai gali buti suSvelninti, leidZziant mokytis kalbos pries
pradedant mokymasi, studijas, arba taikant alternatyvius vertinimo metodus, tokius kaip
interviu, siekiant nustatyti kandidato gebéjima bendrauti akademinéje aplinkoje. Tai aktualu, kai
asmenys galéjo patirti traumas ir dél to gali susidurti su sunkumais demonstruojant savo

gebéjimus standartiniuose, jprastuose testuose ar egzaminuose.

Be to, priimant mokytis ar studijuoti, galima apsvarstyti galimybe sumazinti arba pritaikyti
reikalavimus dél tam tikry studijy kursy, mokymosi, kad turintieji atitinkamg patirtj ar
kvalifikacijas, galéty gauti pripazinimg be butinybés lankyti visus standartinius modulius. Toks
poziuris leisty geriau atsizvelgti j asmeny unikalumg ir jy turimus gebéjimus, o tai padéty

greiciau integruotis j studijas.

Taip pat gali buati remiamasi jau minétais tarptautiniais projektais, iniciatyvomis,
padedanciomis formuoti lankscius kriterijus, atsizvelgiant j pabégeéliy situacija ir jy poreikius.

Kvalifikacijy akademinj pripazinima vykdanciy institucijy pritaikyti lankstus kriterijai gali suteikti
realig galimybe asmenims jgyti iSsilavinimg nepaisant ankstesnés jy patirties, ar trukstant

kvalifikacijas liudijanciy dokumenty.
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9. ANKSTESNIUY STUDIJY PRIPAZINIMAS

Ankstesniy studijy ar patirties pripazinimas yra svarbus procesas, leidziantis jskaityti
mokymasi ar studijas ir taip paspartinti galimybe gauti akademinj pripazinimg ir (ar) formalig
kvalifikacijg. Toks procesas priklauso nuo to, ar ankstesnés, mokymasis, patirtis, zinios,

jgudziai atitinka dabartiniy studijy programy reikalavimus.

Pirmiausia, pripazinimas yra jmanomas, jei asmuo gali pateikti pakankamai informacijos apie
anksc&iau jgytas Zinias ir jgdzius. Svietimo institucijos gali analizuoti pateiktus dokumentus,
tokius kaip mokymosi ar studijy programos, moduliy aprasymai, kursy kreditai ir pasiekimai.
Jei pateikti jrodymai rodo, kad ankstesnés studijos atitinka dabartinius programos
reikalavimus, kandidatas gali gauti dalies mokymosi ar studijy jskaityma, kuris leisty jam
sutrumpinti mokymosi ar studijy laikotarpj.

Kai nustatoma, kad ankstesné patirtis neatitinka dabartiniy reikalavimy, gali bati sidlomi
papildomi kursai ar mokymasis. Tai gali apimti specializuotus mokymus, seminarus arba
savarankiskus projektus, kurie padéty uzpildyti ziniy spragas ir pasiruosti ateities studijoms.
Svarbu atsizvelgti ir j tarptautine praktikg, pavyzdziui, EQPR (Europos kvalifikacijy pasas
pabégéliams), kuris gali bti naudojamas kaip priedas arba reikalavimas pripazinimo procese.
EQPR siulo sistema, leidziancCig vertinti ir pripazinti pabégeéliy kvalifikacijas, net jei truksta

oficialiy dokumenty. Si iniciatyva remiasi asmeniniy jrodymy analize, interviu.

Reikéty pabrézti, kad ankstesniy studijy pripazinimas, jy papildymas ir tarptautiniy iniciatyvy
pritaikymas gali zymiai pagerinti galimybes sékmingai integruotis j aukstajj moksla. Tokiu budu
sukuriama lanksti ir palanki aplinka, kurioje asmenys gali greiCiau pasiekti savo akademinius
tikslus, net ir susidurdami su dokumenty trukumu, liudijanciy jy kvalifikacijg. Kai nepakanka
jrodymy deklaruojamos kvalifikacijos pripazinimui, svarbu apsvarstyti dalinj pripazinimg arba
pripazinima konkretiems studijy rezultatams (Lietuvoje yra numatytas daliniy studijy rezultaty
jskaitymas).

Greta formaliojo Svietimo vis reikSmingesni tampa gebéjimai, jgtdziai, zinios, jgytos per darbo
patirtj, jvairiuose kursuose, seminaruose, atliekant savanoriskg visuomenei naudingg darba,
narsant ziniatinkliuose, laisvalaikiu, Seimoje. Todél svarbiu tampa ne vien studijy jskaitymas,

bet ir neformalaus ir savaiminio mokymosi budu jgyty kompetencijy pripazinimo
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(formalizavimo) procesas, kuris gali biti sudétingas, taciau teisingai taikant procediras ir
naudojant tarptautines iniciatyvas, galima uztikrinti, kad pabégéliai, perkeltieji asmenys bei
pabégéliy statusg turintys asmenys gauty reikalingg paramg ir galimybes sékmingai
integruotis priimancioje Salyje.
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10. PROFESINIO TOBULEJIMO PLANAS

Remiantis atlikty vertinimy rezultatais, gali buti parengtas profesinio tobuléjimo planas,
padedantis sékmingai integruotis j darbo rinkg ar testi studijas. Toks planas — svarbi pagalbos
priemoné, ypac tiems, kurie dél jvairiy priezasCiy negali tiesiogiai pripazinti savo kvalifikacijy
arba kuriems truksta specifiniy jgudziy, , reikalingy siekiamam tikslui. Kvalifikacijy vertinimas
ir tobuléjimo planavimas yra reikSmingas ne tik asmeninés naudos pozilriu, bet ir platesniame
kontekste, kai siekiama didinti tokiy asmeny dalyvavimg Lietuvos ekonominiame bei

socialiniame gyvenime.

Pirmiausia, siekiant sékmingos integracijos, profesinio tobuléjimo plane budtina nuodugniai
jvertinti jgudziy ir kvalifikacijy trikumus. Tai gali apimti techninius, kalbos, profesinius ar
akademinius jgudzius, kurie svarbus sékmingai integracijai j naujg darbo rinkg ar akademine
aplinkg. Remiantis trukumais,, rekomenduojami mokymai pagal galimybes organizuojami tiek
Lietuvoje, tiek naudojantis tarptautinémis iniciatyvomis, kursai ar papildomi profesiniai

renginiai.

Antra, mentorysté ir tinklaveika yra esminiai profesinio tobuléjimo plano elementai.
Mentorystés programos suteikia galimybe mokytis i§ patyrusiy specialisty ir plétoti savo
profesinj tinklg ar j tokj tinklg jsilieti. Tai ne tik padeda gilinti praktines zinias, bet ir kurti
socialinius rySius, kurie yra itin svarbus siekiant integracijos. Tinklaveika, dalyvavimas
profesinése asociacijose ir seminaruose, gali suteikti galimybe uzmegzti kontaktus su

potencialiais darbdaviais ar bendraminciais

Akademinj pripazinima atliekancios institucijos Siame procese vaidmuo svarbus net ir tada, kai
negalima tiesiogiai pripazinti jgyty kvalifikacijy. Tuomet svarbu nurodyti tolesnes galimybes,
kurios padéty tobulinti jgudzius net jei akademinis pripazinimas néra jmanomas. Toks planas
leidzia pabégéliams sistemingai plétoti savo gebéjimus, pasiruosti darbo rinkai ar studijose.

Profesinio tobuléjimo plano parengimas taip pat yra aiskus signalas, kad institucijos, o ir pati
Salis rupinasi pabégéliy integracija. Toks planas padeda ne tik individualiems asmenims, bet ir
visai visuomenei, nes padeda uztikrinti, kad Sie jie galéty jgyti reikiamus jgudzius ir taip tapti
aktyviais darbo rinkos dalyviais, prisidedanciais prie bendro ekonominio augimo ir socialinés

geroves.
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11. REKOMENDACIJOS SISTEMOS TOBULINIMUI

Lietuvoje uzsienio kvalifikacijy vertinimo sistema gali tapti lankstesné (nei Siuo metu turima),
leidzianti operatyviau ir tinkamiau jvertinti, ar pabégéliai, perkeltieji asmenys bei pabégeéliy
statusg turintys asmenys atitinka reikalavimus, keliamus teisei j aukstgjj mokslg, tolesnio
aukstojo mokslo programas ar darbo veiklg, net ir tais atvejais, kai neturi kvalifikacijy jgijima
liudijan¢iy dokumenty. Tam reikia nuoseklaus ir kryptingo darbo, taciau tinkamai jgyvendinus
sitlomus sprendimus, galima pagerinti pabégéliy ir asmeny, neturinCiy jgytas kvalifikacijas
liudijan¢iy dokumenty, integracijg, Lietuvoje, tokiu budu dar reikSmingiau prisidedant prie

Lisabonos konvencijos VIl straipsnio nuostaty jgyvendinimo Europos regiono Salyse.

Nacionaliniu lygiu batini pokyciai:

1. pakeisti reikalavimus stojimo dokumentams j Lietuvos aukStgsias mokyklas. Lietuvos
aukstosioms mokykloms turéty bati sudaryta galimybé priimti studentus, kurie neturi visy
reikiamy kvalifikacijg liudijanciy dokumenty; pakeisti reikalavimus stojimui teikiamiems
dokumentams bei sudaryti sglygas stojimui/konkursinio balo formavimui, sukurti alternatyvius
priémimo bidus (interviu, praktiniai testai, atkuriamieji dokumentai) ir jy integravima j esama
priémimo sistemg; Jteisinti lankscCius kriterijus, kurie leisty vykdyti priemima ne vien baigtinés

kvalifikacijos pagrindu, bet ir jskaitant neformalyjj bei savaiminj mokymasi;

2. jgalinti visas Lietuvos aukstagsias mokyklas vykdyti akademinj pripaZinimg. Butina suteikti teise
visoms Lietuvos aukstosioms mokykloms vykdyti uzsienio kvalifikacijy akademinj pripazinima,
kad Si sistema buty vienoda ir prieinama kiekvienam stojanciajam; akademinj pripazinima, kaip
integralig priémimo j studijas proceso dalj palikti aukstajai mokyklai. Kiekviena aukstoji
mokykla turéty individualizuoti procesus ir priimti akademinio pripazinimo sprendimus,

suderintus su studijy joje tikslu bei galimybémis;

3. procesus supaprastinti, jtraukti jau sukurtus jrankius. Lietuvos kvalifikacijy akademinio
pripazinimo sistema galéty buti dar labiau optimizuota, jtraukiant gergsias praktikas is
tarptautiniy projekty, taip pat ir jrankius, tokius kaip EQPR, ARENA, REACT Q-Card, ARKET bei

kitus. Sie jrankiai padéty uztikrinti lankstesne ir greitesne kvalifikacijy akademinio pripaZinimo
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procedurg, tam tikry proceduros zingsniy mazinimg asmenims, kurie neturi visos

dokumentacijos dél pabégéliy statuso ar kity priezasciy;

4. plésti studijy, neformaliu ir savaiminio mokymosi budu jgyty kompetencijy pripaZinimo
galimybes. Sistemingai integruoti tarptautiniy projekty, tokiy kaip EQPR, ARENA, REACT Q-Card,

ir ARKET, rekomendacijas bei praktikas, siekiant supaprastinti proceduras.

Lietuvos aukstosios mokyklos skatinamos:

uztikrinti, kad uZsienio kvalifikacijy vertinimo proceduros buty prieinamos, aiskios ir

nesudétingos;

e nuolat mokyti darbuotojus, dirbancius su uzsienio kvalifikacijy pripazinimu bei uztikrinti

praktikos kaupima bei perimamumag;
o diegti efektyvesnius vertinimo jrankius, pavyzdziui, interviu metodg;

e bendradarbiauti su SKVC (Lietuvos ENIC-NARIC) ir kitomis institucijomis, siekiant
dalintis gergja praktika, naudoti SKVC parengtas rekomendacijas;

e jtraukti tarptautines rekomendacijas ir gaires j savo praktikas, naudoti EQPR, ARENA,
REACT Q-Card, ARKET bei kitus jrankius;

e uztikrinti lankstuma ir placiau naudoti daliniy studijy jskaitymo galimybes;

e aktyviai tarpusavyje dalintis gergja praktika, taip kuriant tinklaveika.
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PRIEDAS

PABEGELIY IR ASMENY, NEGALINCIY PATEIKTI UZSIENIO KVALIFIKACIJA
LIUDIJANCIY DOKUMENTU, KVALIFIKACIJUY AKADEMINIS PRIPAZINIMAS.
NACIONALINIS PROTOKOLAS

Nustatoma, ar gali bati taikoma
Nustatomas kalbos Tm_ |

Perzidrimi pateikti dokumentai: nustatoma, ar turimi dokumentai, reikalingi kvalifikacijos

Atliekamas vertinimas
Rengiamas iSsilavinimo atkuriamasis dokumentas, susidedantis i$ Siy daliy:
* asmens pateikta informacija apie jgytg iSsilavinima (CV, deklaruojamo
iSsilavinimo ir studijy proceso aprasymo bei kita)
Nustatoma, ar galima « Surinkta informacija apie 3alies sistema, programas, teikiamas
patikrinti autentiSkuma kvalifikacijas ir pan.
¢ Informacijos palyginimas su asmens pateiktais duomenimis

ISanalizuojama informacija ir nustatoma, ar pareiskéjo teikiama
informacija ir turimi duomenys iS esmés sutampa

Interviu parengiama:
e interviu struktdra, tikslai, uzdaviniai
¢ informacijg apie Salies Svietimo
sistemg
o pateikiami dokumentai ir pristatoma

informacija ekspertams
I

Interviu su ekspertais siekiant nustatyti,
ar asmuo galéjo jgyti deklaruojama kvalifikacijg

Teikiama informacija apie tolesnes galimybes

30



PABEGELIY IR ASMENY, NEGALINCIY PATEIKTI UZSIENIO KVALIFIKACIJA LIUDIJANCIY DOKUMENTUY, KVALIFIKACIJY AKADEMINIS
PRIPAZINIMAS. NACIONALINIS PROTOKOLAS (Aprasymas)

I. Tinkamumo nustatymas

Procedura pradedama tik jsitikinus, kad: Jei yra galimybé — prasymo Prasymas dél proceduros
- kvalifikacijos turétojui yra suteiktas pabégélio statusas, papildoma | teikimas elektroniniu budu vykdymo

apsauga ar laikinoji apsauga; Asmens deklaracija
- asmuo negali pateikti iSsilavinimo dokumenty dél objektyviy

priezasciy;

- iSsilavinimo dokumenty negali pakeisti kita analogiska informacija.
Asmuo turi duoti sutikimag tokiai procedurai atlikti.

Il. Kalbos mokeéjimo nustatymas

Jvertinami pateikti kalbos jgudziy testy rezultatai Standartizuoti testai Kalbos mokéjimo lygj
Nustatoma, ar kalbos jgiidziy lygis atitinka reikalavimus Internetinés platformos kalbos pagrindziantis dokumentas
Jei kalbos lygis nepakankamas, siGlomos galimybés ar teikiama testy atlikimui LIAM projekto Europos Tarybos sukurtas
informacija kalbos mokymui. savarankisko kalbos jgudziy Bendrasis Europos kalby
vertinimo priemonés metmeny (CEFR) sistemos
dokumentas

lll. Informacijos analizé ir rinkimas

lll.1. Perziurimi pateikti dokumentai Duomeny bazés (pvz. EQPR, Svietimo sistemy aprasymai
Perzidrimi pateikti dokumentai ENIC/NARIC ir kt.) Institucijy sgrasai
Nustatoma, ar turimi dokumentai, reikalingi kvalifikacijos pripazinimui Kvalifikacijy sarasai

Informacija apie Salies situacija
mokymosi/studijy laikotarpiu
Dokumenty patikrinimo
tinklapiai

Informacija is buvusiy
darbdaviy, kolegy,

l1l.2. Nustatoma trukstama informacija/dokumentai

Identifikuojami trikstami dokumentai ir nustatoma, ar galima
patikrinti dokumenty autentiSkuma

leskoma galimybiy gauti trikstamus, ar kitus, kvalifikacijg
pagrindzianc¢ius dokumentus

l1l.3. Renkama informacija
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Renkama trukstama informacija, reikalinga uzsienio kvalifikacijy
vertinimui, remiantis penkiais kvalifikacijos elementais (kokybé, lygis,
paskirtis, apimtis (trukmé), studijy (mokymosi) rezultatai).
Informacijos rinkimas apima pokalbius, dokumenty analize ir
informacijos, rekomendacijy i$ buvusiy bendramoksliy, darbdaviy bei
kity informacijos Saltiniy gavimag. Svarbu uZztikrinti saugig ir empatija
skatinanciag aplinka.

bendramoksliy, Svietimo
institucijy

IV. Lygmens

nustatymas

Kvalifikacijos lygmuo ir vieta Svietimo sistemoje.

Pildomas nustatytos formos klausimynas.

(Informacinis dokumentas, parengtas po eksperty konsultacijy.
Dokumentas véliau naudojamas standartinio akademinio pripazinimo
procesuose).

Nustatomas kvalifikacijos atitikmuo Lietuvoje. Tam gali prireikti
konsultuotis su ekspertais. Konsultacijos su akademiniais ekspertais
gali suteikti tikslesne informacijg apie kvalifikacijy turinj ir jy
pritaikomumga, uztikrinant, kad procesas atitikty nustatytus priemimui
reikalavimus.

Kvalifikacijy sandaros

Duomeny bazés (pvz. EQPR,
ENIC/NARIC)

Klausimynai (pvz. European
Qualifications Passport for
Refugees gavimui pildoma forma;
ARENA projekte naudojamas
klausimynas (1 priedas, nuo

p. 20)

Eksperty konsultacijos

Strukturuota kvalifikacijos
apzvalga

European Qualifications
Passport for Refugees (EQPR)
forma (jei yra)

Kvalifikacijos lygmuo ir vieta
Svietimo sistemoje
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V. Atkuriamojo dokumento rengimas

Atkuriamasis dokumentas susideda i$ asmens pateiktos ir
institucijos papildomai surinktos informacijos:

e pagal nustatytg formg (klausimyng*) asmuo prasomas pateikti
informacijag apie baigtg mokymasi ar studijas bei jgyta kvalifikacijg;

e asmuo prasomas pateikti bet kokius netiesioginius mokymosi
studijy jrodymus (profesinis licencijavimas, studento pazyméjimas,
studijy knygelés, egzaminy laikymo kortelés, kt.);

e pripazinima atliekanti institucija renka bendrg informacijg apie
studijy/kvalifikacijos kilmés Salies sistemga ir studijas, reikalavimus
deklaruotos kvalifikacijos jgijimui, ankscCiau turétas analogiskas
kvalifikacijas ir pan.

Uzpildytas klausimynas analizuojamas, remiantis turima informacija

apie deklaruojamos kvalifikacijos ar studijy kilmés Salies sistema.

Atsizvelgiama j pateiktos informacijos nuoseklumg. Padaromos iSvados

apie asmens pateiktos informacijos patikimuma bei kvalifikacijos

lygmenj, paskirtj, struktdra ir kitus pagrindinius elementus.

Siame procediiros etape procesas gali ir pasibaigti, t. y. gali bati

nutrauktas, jei kyla abejoniy dél asmens teikiamos informacijos

patikimumo, arba gali bati priimtas pripaZinimo sprendimas. Visgi
neretu atveju gali prireikti interviu.

Patikrinimo sgrasas
ARKET projekte parengti jrankiai
(2 priedas, nuo p. 28)

Asmens pateikta informacija
apie jgyta iSsilavinima (CV,
deklaruojamo issilavinimo ir
studijy proceso aprasymo bei
kita)

Surinkta informacija apie Salies
sistemg, programas, teikiamas
kvalifikacijas ir pan.
Informacijos palyginimas su
asmens pateiktais duomenimis

VL. Interviu

Interviu tikslas gali buti dvejopas: nustatyti, ar asmuo tikrai jgijo
deklaruojama kvalifikacijg arba nustatyti, ar asmens Zinios ir gebéjimai
galéty buti lygiaverciai Lietuvoje teikiamoms kvalifikacijoms.

Jei pateikta informacija atrodo patikima ir nuosekli,
suorganizuojamas interviu su kvalifikacijos vertintoju ir srities
specialistu ar keliais specialistais (ekspertais), kurie pries tai buvo
supazindinti su interviu tikslais, uzsienio Salies Svietimo sistema,
atkuriamuoju dokumentu (jei toks buvo rengiamas) ar iSsilavinimo
dokumentais.

Jei interviu rezultatas yra teigiamas, priimamas pripazinimo sprendimas.

Kvalifikacijos vertinimo gairés
Interviu Sablonas

Ataskaitos Sablonas

Specialisto jzvalgos

Galima naudotis ARKET projekte

numatytu standartizuoto interviu
formatu (4 priedas, nuo p. 31),
REACT Q-Card jrankiu

Interviu struktdra, tikslai ir
uzdaviniai

Atkuriamasis dokumentas (jei
rengiamas)

Informacija apie Salies Svietimo
sistemg, institucijas

Asmens informacija

Gautos informacijos analizé
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https://www.nokut.no/globalassets/nokut/artikkelbibliotek/utenlandsk_utdanning/veiledere/toolkit_for_recognition_of_refugees_qualifications.pdf
https://www.nokut.no/globalassets/nokut/artikkelbibliotek/utenlandsk_utdanning/veiledere/toolkit_for_recognition_of_refugees_qualifications.pdf
https://www.nokut.no/en/about-nokut/international-cooperation/erasmus-projects/react--refugees-and-recognition/

VII. Kvalifikacijos vertinimas ir sprendimo priémimas

Vertinimas atliekamas nagrinéjant penkis kvalifikacijos elementus
(kokybe, lygj, paskirtj, apimtj (trukme), studijy (mokymosi) rezultatus)
ir nustatoma, ar néra kvalifikacijos esminiy skirtumu.

Jei informacijos pakanka, atlikus kvalifikacijos vertinimg, priimamas
vienas Siy sprendimy:

— pripazinti kvalifikacijg lygiaverte:

1. atitinkamo Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygio kvalifikacijai
Lietuvoje;

2. atitinkamam Lietuvos kvalifikacijy sandaros lygiui;

3. atitinkamai mokymosi ar studijy daliai, kuri yra Lietuvos Svietimo
sistemai priklausancios kvalifikacijos dalis;

— pripazinti kvalifikacijg ir suteikti kvalifikacijos turétojui tam tikras
teises;

— pripazinti kvalifikacijg tik kartu su papildomais reikalavimais;

- nepripazinti kvalifikacijos.

Jei informacijos nepakanka sprendimo priémimui, procedura
nutraukiama.

ISsilavinimo ir kvalifikaciju, jaytu
pagal uzsienio valstybiu ir
tarptautiniy organizacijy Svietimo

programas, akademinio
pripazinimo tvarkos aprasas;

Kvalifikacijos vertinimo gairés
Sprendimo Sablonas

Ankstesné panasiy kvalifikacijy
vertinimo praktika (jei turima)

Kvalifikacijos akademinio
pripazinimo sprendimas
Informacija, suteikiama
asmeniui apie sprendima ir
tolesnes galimybes

Papildomy reikalavimy sgrasas
(jei taikoma)

VIII. Tolesnés galimybeés

Atveju, jei priimamas alternatyvus akademinio pripazinimo
sprendimas (pripazinti kvalifikacijg ir suteikti kvalifikacijos turétojui
tam tikras teises, arba pripazinti kvalifikacijg tik kartu su papildomais
reikalavimais), informuojama apie jy jgyvendinima.

Gali buti organizuojamas ziniy ir gebéjimy patikrinimas, siekiant
jsitikinti pasirengimu studijoms. Prireikus, rengiamas profesinio
tobuléjimo planas. Jis rengiamas remiantis kalbos jgudziy ir kity
kvalifikacijy vertinimo rezultatais. Identifikuojami jgudziy trukumai ir
numatomos rekomendacijos mokymams bei mentorystei.

Interviu su specialistais
Jgudziy vertinimo klausimynai
Mokymy ir mentorystés
programos

Karjeros planavimo platformos
(konsultantai)

Ziniy ir gebéjimy vertinimo
ataskaita

Rekomendacijy mokymams
sgrasas

Profesinio tobuléjimo planas

Studijy kokybés vertinimo centras, 2024 m.
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActPrint?actualEditionId=VmzjSmPjNW&documentId=TAR.0DEDE1A7E942
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