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STUDIJŲ KOKYBĖS VERTINIMO CENTRO 
MOTYVUOTOJE 2022 M. IŠVADOJE DĖL KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS EKSPERTŲ ATRANKOS PROCESE 

ANTIKORUPCINĖS ANALIZĖS IR VERTINIMO 
PATEIKTŲ SIŪLYMŲ ĮGYVENDINIMAS  

 
Priemonės Įvykdymo 

laikas 
Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai Įgyvendinimas 

Aktyvinti ekspertų 
paiešką Lietuvoje ir 
užsienyje, tam 
pasitelkiant naujus 
ekspertų paieškos 
būdus. 

2023 m. Bent du kartus per metus oficialiai 
kreiptasi rekomendacijų į aukštąsias 
mokyklas, Lietuvos mokslo tarybą, 
Lietuvos mokslo akademiją, įvairias 
darbdavių organizacijas ir kt. prašant 
pateikti siūlomų ekspertų kandidatūras. 
Apsvarstyta galimybė sukurti SKVC 
Linkedin profilį, siekiant viešinti aktualių 
sričių ekspertų paiešką. 
Apsvarstyta galimybė aktyvinti 
informacijos sklaidą apie ieškomus 
ekspertus SKVC Facebook paskyroje. 

Susijusios užduotys įtrauktos į 
metines IVS, SVS valstybės 
tarnautojų ir (ar) darbuotojų 
veiklos užduotis. 

Įgyvendinta didžiąja dalimi. 
Kreipimaisi į aukštąsias mokyklas bei kitas 
susijusias įstaigas ir darbdavių organizacijas 
vyksta, sklaida užtikrinama kitais kanalais, tačiau 
neįgyvendintas 2 kartų periodiškumas, ji mažesnis. 
Žinutės skelbiamos ENQA, CEENQA, SKVC 
tinklapyje. Pagal poreikį oficialiai ir el. paštu 
kreipiamasi ir į kitas užsienio kokybės užtikrinimo 
agentūras prašant ekspertų rekomendacijų (pvz. 
AIKA, ANECA, HAC, HAKA, PKA, UHR).  
Į metines valstybės tarnautojo veiklos užduotis 
kasmet įtraukiama užduotis atnaujinti ir tvarkyti 
Ekspertų sąvadą. 

2023 m.  
I ketv. 

Užtikrinta, kad kiekvienas ekspertas, kuris 
atsisakė bendradarbiauti su SKVC dėl 
savo užimtumo, būtų paprašytas bent kelių 
rekomendacijų, kaip numatyta Ekspertų 
atrankos apraše. 

SVS ir IVS procedūrų aprašai 
papildyti rekomendacijų 
prašymu. 

Įgyvendinta. 
Procedūrų aprašai papildyti rekomendacijų 
prašymu.  

Tobulinti ekspertų 
atranką, konkretinant 
reikalavimus.  

2023 m.  
II ketv. 

Apsvarstytas tikslingumas ir jį nustačius, 
Ekspertų atrankos aprašas papildytas 
reikalavimais: 

- dėl privalomo studento 
dalyvavimo bet kurioje SVS, IVS 
pasitelkiamų ekspertų grupėje,  

Papildytas Ekspertų atrankos 
aprašas. 

Įgyvendinta dalinai. 
Ekspertų atrankos aprašas papildytas reikalavimais 
dėl studento dalyvavimo ir dėl institucijų atstovų 
skaičiaus ribojimo ekspertų grupėse.  
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- dėl ne daugiau kaip vieno asmens 
iš tos pačios institucijos įtraukimo 
į ekspertų grupę,  

- nurodant darbui tarptautinėse 
ekspertų grupėse renkamų dirbti 
ekspertų darbo (anglų) kalbos 
žinių minimalų lygmenį. 

Nuostata dėl minimalaus darbo kalbos lygmens į 
aprašą neįtraukta, nors praktikoje į šį aspektą 
atsižvelgiama. 

Stiprinti duomenų 
bazės pildymo ir 
duomenų 
atnaujinimo 
kontrolę.  

2023 m.  
I ketv. 

Peržiūrėta ir patikslinta informacijos apie 
ekspertus rinkimo struktūra. 

Su periodiniu ekspertų 
duomenų bazės 
pildymu/atnaujinimu/kontrole 
susijusios užduotys įtrauktos į 
metines valstybės tarnautojų 
veiklos užduotis, tokiu būdu 
numatant užduočių 
įgyvendinimą ir jų rezultatų 
kontrolę. 

Įgyvendinta. 
Į darbuotojų metines veiklos užduotis įtrauktas 
Ekspertų sąvado tvarkymas ir atnaujinimas, o 
rezultatų kontrolė užtikrinama per metinius 
vertinimus. Ekspertų kandidatūrų formos 
atnaujintos ir patvirtintos direktoriaus įsakymu. 
Tačiau platesnė informacijos apie ekspertus 
rinkimo struktūros peržiūra ir patikslinimas 
įgyvendintas tik iš dalies. 

Periodinis duomenų bazės pildymas ir 
duomenų atnaujinimas bei to kontrolė. 

Įgyvendinta.  
Ekspertų duomenys nuolat pildomi Ekspertų 
sąvade (įrašoma dalyvavimo vertinimuose 
informacija ir atsiliepimai), metų pabaigoje 
koordinatoriai peržiūri ir atnaujina duomenis, o 
kontrolė vykdoma skyrių posėdžiuose ir nuolatinės 
komisijos svarstymuose. 

Įgyvendintas ekspertų atrankos kontrolės 
mechanizmas. 

Įgyvendinta. 
Ekspertų atrankos kontrolė vykdoma skyriuose – 
kandidatūros aptariamos su skyriaus vedėju ar 
posėdžiuose prieš teikiant Komisijai, o Ekspertų 
sąvado tvarkymo užduoties įgyvendinimą vertina 
skyriaus vedėjas metinio pokalbio metu. 

Didesnį dėmesį 
kreipti vertinimo 
koordinatorių 
tarpusavio 
susiderinimui. 

2023 m. Koordinuoti ekspertų iš duomenų bazės 
įtraukimą tarp SVS ir IVS, siekiant išvengti 
dubliavimo, kai tas pats ekspertas siūlomas 
į kelias ekspertų grupes. 

Ekspertų atrankos 
susitikimuose dalyvauja IVS ir 
SVS darbuotojai, susipažinę su 
ekspertinio vertinimo planu ir 
pasitelkiamų ekspertų 
kandidatūromis. 

Įgyvendinta. 
SVS ir IVS ekspertų įtraukimas derinamas per 
įrašus Ekspertų sąvade ir informacijos apsikeitimą 
posėdžiuose bei Komisijoje, taip išvengiant 
dubliavimo. 
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Informacijos išsamumui, parengti ir pildyti 
sąvadą, kuriame būtų nurodytos visos 
einamaisiais metais SVS renkamos 
ekspertų grupės (IVS tokį sąvadą turi). 
Vėliau surinka informacija būtų naudojama 
tinkamam ekspertų atsirinkimo 
koordinavimui. 

Su nustatytos informacijos 
surinkimu numatyti susijusias 
SVS metines valstybės 
tarnautojų ar darbuotojų 
veiklos užduotis, tokiu būdu 
numatant užduočių 
įgyvendinimą ir jų rezultatų 
kontrolę. 

Įgyvendinta. 
Įgyvendinta, tačiau ne per metines užduotis, bet 
kitais būdais. Nuo 2022 m. SVS pildomas krypčių 
ir ketinamų vykdyti studijų programų vertinimui 
atitinkamos informacijos sąvadas. Už sąvado 
pildymą atsakingi vertinimo koordinatoriai, o 
pildymą kontroliuoja skyriaus vedėjas.  

Ekspertų atrankos 
komisijai teikti 
pagrįstas ekspertų 
kandidatūrų 
pasirinkimo 
priežastis ir apie juos 
surinktą detalesnę 
struktūruotą 
informaciją. 

2023 m. 
 I ketv. 

Surinkta ir teikiama informacija ekspertų 
atrankai apie ekspertų dalyvavimą 
vertinimuose (dalyvavimo dažnumą).  

Su praplėstos informacijos 
apie ekspertų dalyvavimą 
vertinimuose pildymu 
susijusios užduotys įtrauktos į 
metines valstybės tarnautojų 
veiklos užduotis.  
Praplėsta informacija nuolat 
naudojama renkantis ekspertų 
kandidatūras. 

Įgyvendinta. 
Įgyvendinta, tačiau ne per metines užduotis, bet 
kitais būdais fiksuojamas ekspertų dalyvavimo 
dažnumas (ekspertų sąvade), jis nuolat vertinamas 
ir į tai atsižvelgiama. 

2023 m. Pagrįstos ir aiškios ekspertų kandidatūrų 
pasirinkimo priežastys komisijoje: 
kiekvienoje ekspertų grupėje turėtų būti 
bent keli nauji ekspertai; vertinimo 
koordinatoriai, teikdami kandidatūras 
Ekspertų atrankos komisijai, turėtų teikti 
naujų kandidatūrų bei užtikrinti, kad iš tos 
pačios institucijos dalyvautų tik vienas 
ekspertas ir į vertinimus doktorantų 
kviečiama būtų mažiau, tik išskirtiniais 
atvejais.  

Pateikti naujų ekspertų 
siūlymai kartu su kita 
informacija protokoluojama 
Ekspertų atrankos komisijoje. 

Įgyvendinta. 
Naujų ekspertų kandidatūrų teikiamos ir 
svarstomos kiekviename ekspertų atrankos 
komisijos posėdyje ir įtraukiamos į ekspertų 
grupes. Informacija, susijusi su eksperto 
dalyvavimu, pridedama prie komisijos protokolo.  

 
Informacija parengta 2025 m. rugsėjo mėn. 

_________________________________________ 


