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IVADAS

Sig savianalizés priemone parengé Europos universitety asociacija (EUA) kartu su
Vokietijos rektoriy konferencija (HRK), Ispanijos rektoriy konferencija (Crue) ir
Nyderlandy Svietimo tarptautiSkumo organizacija (Nuffic), jgyvendindama
,Erasmus+” bendrai finansuojamg projektg ,,Démesys pripazinimui” ("Spotlight on
recognition"). Projektu buvo siekiama padéti aukstyjy mokykly darbuotojams,
atsakingiems uZ pripazinimo procesus ir sprendimus, stiprinant jy gebéjimus,
susijusius su pripazinimo procedlromis pagal Lisabonos pripaZinimo konvencijg (LPK).

Si priemoneé suteikia institucijoms struktdruotg galimybe:

¢ palyginti savo institucinio pripaZinimo procediras ir procesus su reikalaujama ir
gergja praktika;

o uztikrinti ir jrodyti, kad institucijy pripazinimo praktika yra saZininga ir skaidri bei
kad ji atitinka geriausius pareiskéjy, institucijy darbuotojy ir pacios institucijos
interesus; ir

¢ nustatyti tobulintinas sritis.

Taigi, Si priemoné suteikia galimybe aukstosioms mokykloms reaguoti j LPK ir vidaus
kokybés uztikrinimo IGkescCius, kaip nustatyta Europos aukStojo mokslo erdvés
kokybés uztikrinimo gairiy ir nuostaty (ESG) 1.4 dalyje ir taip skatina Europos
aukstojo mokslo erdvés vizijos jgyvendinima.

KAIP.TAIKYTLSLJRANK]

Jsivertinimo priemone siekiama padéti aukstyjy mokykly darbuotojams,
vykdantiems akademinio pripazinimo proceddras, jvertinti, kokiu mastu jy
institucijose taikomos pripaZinimo procediros atitinka LPK ir tarptautine geraja
praktika.

Sioje priemonéje nurodyti pripazinimo procesai apima proceddras, skirtas jvertinti ir
pripazinti kvalifikacijas, suteikiancias teise studijuoti visose trijose pakopose
(bakalauro, magistro ir daktaro), taip pat mokyklos baigimo dokumentus. Priemoné
parengta pagal LPK nuostatas ir apima: kvalifikacijy, suteikianciy teise j aukstojo

mokslo; studijy laikotarpiy pripazinimg; aukstojo mokslo kvalifikacijy pripazinima; ir
pabégéliy, perkeltyjy asmeny ir asmeny, kuriy padétis panasi j pabégéliy, turimy
kvalifikacijy pripaZinima.

Be toliau aprasyty parengiamyjy ir tolesniy veiksmy, vienas i$ pagrindiniy
priemonés elementy yra lentelé, sudaryta i$ klausimy, suskirstyty j pagrindinius ir
papildomus klausimus?, apie institucinio pripazinimo praktikg, kurioje laikomasi
kokybés uztikrinimo srityje nusistovéjusio ciklo "Planuok - daryk - tikrink - veik"
tvarkos. Lenteléje taip pat pateikiamos nuorodos j atitinkamus Europos aukstojo
mokslo institucijy pripaZinimo vadovo (EAR-HEI vadovo) skyrius ir skirsnius, su
kuriais galima palyginti institucine praktika, taigi galima atlikti lyginamajg analize
pagal praktika, atitinkancig LPK ir tarptautine gergjg praktika. Galiausiai lenteléje
taip pat pateikiamos nuorodos j tolesne literatlirg, kuri gali bati naudinga svarstant,
kaip tobulinti institucinio pripazinimo praktika. Lentelé jokiu badu néra iSsami, taciau
ja siekiama padeéti institucijy darbuotojams savarankiskai apmastyti savo dabartine
praktika taikant struktlrizuotg sistema. Todél institucijos, kurios atlieka savianalize,
raginamos apsvarstyti visus galinCius kilti papildomus klausimus, taip pat pritaikyti
priemone savo poreikiams ir pasirinkti, ar nagrinéti visas pripaZinimo rasis, kurias
apima LPK, ar tik vieng i$ jy. Taip pat institucijos gali pasirinkti, ar aprépti tik tam tikrus
lentelés skirsnius.

Galiausiai Si priemoné buvo sukurta atsiZzvelgiant j akademinj pripazinimg, kuris
institucinéje praktikoje yra susijes su priémimu, bet néra sinonimas jam. Sios
priemonés naudotojams rekomenduojama nepamirsti Sio skirtumo — tarp
pripazinimo ir priémimo.

1 Lenteléje pateiktus klausimus, kurie sudaro Sios priemonés pagrinda, i$ dalies jkvépé Siy ankstesniy projekty,
kuriuose daugiausia démesio buvo skiriama pripaZzinimui, rezultatai: FAIR projekto vertinimas, SQUARE

jsivertinimo ir kolegy vertinimo protokolas ir RPL in Practice jsivertinimo lentelé.




1. Savianalizés grupés sudarymas

Rekomenduojama suburti darbuotojy grupe, kuri kartu atlikty savianalize. Siekiant
uztikrinti veiksmingg jsivertinima, grupé turéty bati kuo mazesné, taciau apimti Sias
atsakomybiy sritis:

¢ politikos ir procesy, susijusiy su akademiniu pripazinimu, kdrimas;

+ akademinio pripazinimo politikos ir procesy jgyvendinimas;

¢ vidinis kokybés uztikrinimas; ir

+ pareiskéjy apeliacijos (jei jas teikia personalas / skyrius, veikiantis
nepriklausomai nuo priémimo ir kokybés uztikrinimo).

Siekiant veiksmingai paskirstyti atsakomybe, didesnéms grupéms rekomenduojama
paskirti grupés vadova, kurio pareiga bus vadovauti diskusijoms ir uztikrinti, kad
grupé nenuklysty, taip pat sekretoriy, kuris organizuos posédZius ir protokoluos,
bendradarbiaudamas su atskirais grupés nariais, vykdys visus galimus tolesnius
veiksmus.

Ruosiantis pirmajam komandos susitikimui (Zr. antrajj Zingsnj toliau), komandos nariai
raginami perskaityti EAR-HEI vadovg, kuriame pateikiamas praktinis, Zingsnis po
Zingsnio vadovas, paremtas LPK, ir jsivertinimo lenteleé.

2. Sutarkite dél metodo, nustatykite tvarkarastj ir rinkite duomenis

Pirmojo susitikimo metu komanda, rengdama atsakymus | toliau pateiktos
jsivertinimo lentelés klausimus, sutaria dél bisimo darbo. Tai apima susitarimg dél
uzduodiy ir (arba) lentelés daliy pasiskirstymo, jei taikoma, taip pat visos uzduoties
atlikimo grafika, jskaitant atitinkamus etapus. Tada grupés nariai pradeda rengti
atsakymy j lenteléje pateiktus klausimus projektus.

Priklausomai nuo savianalizés grupés dydzio ir sudéties, grupés nariams gali prireikti
suorganizuoti kelis pokalbius su atitinkamais konkreciy sri¢iy ekspertais (pvz., i$
institucijos IT ar teisés skyriaus), kad surinkty informacijg. Galiausiai vertinimui
surinktg informacija taip pat reikéty pagrjsti jrodymais, tarp kuriy gali bati politikos
dokumentai ar formy dalys arba komunikacija, pavyzdZiui, nuasmenintas
susirasinéjimas elektroniniu pastu.

Laikas, kurio reikia visai savianalizei atlikti, priklauso nuo grupés dydzio, jos nariy
funkcijy (ir laiko, kurj nariai gali skirti Siam darbui) ir institucijos dydzio.

3. Duomeny analizé

Atsakius j lenteléje pateiktus klausimus ir surinkus patvirtinamuosius jrodymus,
komanda pradeda analize. Atliekant $ig analize reikéty atsizvelgti j:

¢ ar pateikty jrodymy pakanka atsakymui pagrjsti;

+ kiek esama praktika atitinka LPK reikalavimus ir nusistovéjusig gerajg praktika bei
jos veiksmingumag; ir

¢ ar yra galimybiy tobuléti ir kur tai galima padaryti.

Po Sios iSsamios analizés komandai taip pat gali bdti naudinga apibendrinti
pagrindines iSvadas, atliekant SSGG analize, t.y. lenteléje pateiktus atsakymus
suskirstyti j stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes. Tai gali padéti nustatyti
skubiausiai tobulintinas sritis.

Galiausiai pagrindinés iSvados, jskaitant pasiGlymus dél tolesniy veiksmuy,
apibendrinamos trumpoje ataskaitoje, kurios priede gali bdti pateikiami iSsams
atsakymai j lenteléje pateiktus klausimus.

4, Tolesni veiksmai

Tikimasi, kad grupé deél savo iSvady ir galimy veiksmy konsultuosis su institucijos
bendruomene ir jvairiomis suinteresuotyjy Saliy grupémis. Konsultacijy rezultatas —
galutinis veiksmy planas, kuriame glaustai apibréziami veiksmai, kuriy reikia imtis, ir
tvarkarastis su nustatytais etapais. Veiksmai, kuriy reikia imtis, gali bati Sie:
¢+ priimti sprendimg dél nedideliy, lengvai jgyvendinamy neatidéliotiny
patobulinimy, kuriy turi imtis atskiri darbuotojai ar padaliniai;
¢ institucijos veiksmy plano, skirto gerinti institucijos pripaZinimo politikg ir
proceduras, parengimas; jo pateikimas vadovams tiklsu patvirtinti;
¢+ priimti sprendima dél reguliariy pakartotiniy savianalizés grupés susitikimy, kad
baty periodiskai kartojama savizanalizé ir sprendziama dél tolesniy tobulinimo
priemoniy; ir
¢+ politikos ir procesy periidra,
tarptautiSkumo strategijos.

siekiant prisidéti prie bendros institucijos



SAVIANALIZES PRIEMONE GERESNIAM PRIPAZINIMUI

Jsivertinimo lenteléje pateikiami pagrindiniai klausimai (pirmasis stulpelis), kuriuos papildo iSsamesni papildomi klausimai (antrasis stulpelis), kuriuose pagrindinis klausimas
suskirstomas j atskirus elementus, kuriuos reikia iSnagrinéti po vieng, arba pateikiami papildomi klausimai, skatinantys apmastyti tolesnes pagrindinio klausimo pasekmes.

Trecioje skiltyje, pavadintoje ,Atitinkami EAR-HEI vadovo skyriai"?, nurodomi Europos aukstojo mokslo institucijy pripaZinimo vadovo (EAR-HEI vadovo) skyriai ir skirsniai,
kuriuose aprasoma geroji praktika, atitinkanti LPK, ir pateikiami vertingi patarimai, kaip institucijoms juos jgyvendinti. Todél pries rengiant savianalizés atsakymus j lenteléje
pateiktus klausimus, rekomenduojama atidzZiai perskaityti Sioje skiltyje pateiktg informacijg ir nuorody medziagg bei palyginti jg su institucine praktika. Galiausiai, ketvirtoje
skiltyje, pavadintoje , Papildomi Saltiniai”, pateikiamos nuorodos, taip pat ir nuorodos j pasirinktus papildomus 3altinius, kuriuose apibendrinama reikalinga ir geroji
praktika, susijusi su nagrinéjama pripazinimo praktika, ir kurie gali bati naudingi atliekant paskesne veikla.

Pagrindinis klausimas Atitinkamas EAR-HEI vadovo

skyrius

Papildomi klausimai Papildomi saltiniai

1. POLITIKA IR GAIRES

1.1. Kokiais nacionaliniais ir (arba)
instituciniais reglamentais ir gairémis
dél pripazinimo procediry vadovaujasi
jasy institucija?

1.2. Ar savo institucijoje turite bendrai
taikoma "esminio skirtumo" apibréztj?

Jei jasy darbuotojai vadovaujasi
(institucinémis, regioninémis,
nacionalinémis ar tarptautinémis)
gairémis, jstatymais ar reglamentais,
siekdami uztikrinti nuosekly pozitrj, tai j
kokius (kitus) nacionalinius ar tarptautinius
informacinius dokumentus Sios gairés
tiesiogiai nukreipia?

Jei jusy institucija turi bendrai nustatyta
"esminio skirtumo" apibréztj, kokiu mastu
Si apibréztis grindziama tikslu, dél kurio
siekiama pripazinimo, ir kandidato
galimybémis sékmingai baigti mokymosi
kelig, dél kurio jis kreipiasi?

¢+ ldalis, 1 skyrius "Jvadas j
pripazinima", skyrius "Lisabonos
pripazinimo konvencija (LPK)".

+ Il dalis, 6 skyrius.
atpazinimas

LPK (1997 m.) yra teisiné priemong,
reglamentuojanti kvalifikacijy ir studijy
uzsienyje laikotarpiy pripazinimg Europos
regione.

Globalios pripaZinimo konvencijos (2019 m.)
| skyriaus 1 straipsnyje pateikta "esminiy
skirtumy" apibréztis.

2 Siame leidinyje remiamasi 2020 m. paskelbtu tre¢iuoju EAR-HEI vadovo leidimu, kuriame pateikiamas praktinis Zingsnis po Zingsnio LPK jgyvendinimo vadovas. Taciau reikety atkreipti déemesj, ar jsivertinimo priemones
taikymo metu néra prieinama naujesné, patobulinta vadovo versija.
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1. POLITIKA IR GAIRES

1.3. ] kokius kvalifikacijos elementus a. Arjasy darbuotojai atsizvelgia j Siuos ¢ | dalis, 2 skyrius: penki kvalifikacijos Brosidroje ,,Esminiai skirtumai”:
jasy darbuotojai atsizvelgia elementus? elementai Teorijos, praktikos ir
pripazinimo procediros metu, Gairése (2021 m.) pateikiama
kad nustatyty, ar yra esminis informacija apie tai, kaip skirstyti
skirtumas, ir kokiu mastu jie jvairius esminiy skirtumy tipus, siekiant
laikomi esminio skirtumo padéti aukstosioms mokykloms suprasti,
pagrindu? ar skirtumas arba skirtumy rinkinys
«» kokybé (pvz., institucijos ir (arba) turety bati laikomas esminiu.

programos akreditavimas ir iSorinis

kokybés uztikrinimas,  studenty

jvertinimai)

« lygis (pvz., magistro laipsnis,
susietas su kvalifikacijy
sistema) ¢ |l dalies 9 skyrius: Esminiai ir

¢ Darbo kravis (pvz., ECTS) neesminiai skirtumai

¢ |l dalis, 7 skyrius: mokymosi rezultatai

«» Profilis (turinys ir tikslas
programos, pagal kurig jgyta
kvalifikacija, pvz., démesys teoriniam
pagrindui (arba jo trikumas),
daugiadisciplininiai ar
tarpdisciplininiai aspektai).

« Studijy rezultatai (teiginiai apie tai,
ka besimokantysis turéty Zinoti,
suprasti ir gebéti padaryti baiges
mokymosi proces3).

% Kita

Kurie i$ jy laikomi svarbiausi vertinimui?



Geresnis pripaZinimas

2. PROCESY JGYVENDINIMAS - ORGANIZACINIAI ASPEKTAI

2.1. Ar, atsizvelgiant j skirtuma tarp

2.2.

2.3.

2.4.

pripazinimo ir priémimo, jlisy
institucija yra atsakinga uz procesus
ir sprendimus dél pripazinimo ir
priémimo?

Jei jasy institucija dalyvauja ir
pripazinimo, ir priémimo procesuose
bei priima sprendimus, ar tai daro tas
pats padalinys, ar Siuos du procesus
vykdo du atskiri padaliniai?

Kokie jasy institucijos organizaciniai
padaliniai dalyvauja pripaZinimo
procesuose ir priima sprendimus:
centriné priémimo tarnyba,
decentralizuoti priémimo skyriai,
fakultetai, kiti?

Kaip jusy darbuotojai, tvarkydami
pripaZinimo paraiskas, uztikrina, kad
baty laikomasi nuoseklaus pozidrio j
panasias kvalifikacijas, suteiktas
skirtingais metais?

a. Kokie sprendimai priimami jasy
institucija ir kurie — uz jos riby?
Jei kompetencijos yra paskirstytos,
kokiais mechanizmais jlsy institucija
uztikrina, kad Sis paskirstymas ne
trukdyty, o prisidéty prie vykdomy
procediry nuoseklumo, teisingumo ir
skaidrumo?

a. JeiuZ abu procesus atsakingas tas
pats padalinys, kokie mechanizmai
taikomi siekiant uztikrinti, kad
bty aiskiai suprasti ir atskirti
procesai, taikomi priimant
sprendimus dél pripaZinimo ir
priémimo?

b. JeiuZSiuos du procesus atsakingi du
atskiri padaliniai, kokie yra
mechanizmai, kad baty iSvengta
besidubliuojanciy procesy ir
priestaringy sprendimy?

Jei dalyvauja keli organizaciniai padaliniai,
kokie mechanizmai taikomi, siekiant
uztikrinti, kad procesai ir sprendimai bty
nuoseklds ir teisingi?

NETAIKOMA

¢+ | dalis, 1 skyrius "Jvadas j
pripazinima", skyrius
"Pripazinimo procediry
jvairove"

¢ Il dalies 12 skyrius "Institucijy
pripazinimo praktika", ypac skyrius
"Priémimas: PripaZinimas ir atranka"

¢ Il dalis, 12 skyrius.

pripazinimo praktika

¢ lll dalis, 12 skyrius.

pripazinimo praktika

NETAIKOMA

NETAIKOMA

NETAIKOMA

NETAIKOMA
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2. PROCESY JGYVENDINIMAS — INFORMACIJOS TEIKIMAS

2.5. Kiek patogi ir iSsami yra potencialiems
pareiskéjams skirta informacija, kurig
galima rasti internete, pvz., institucijos
interneto svetainéje?

2.6. Kokiu mastu internete teikiama
bendraja informacijg papildo labiau
individualizuotas informacijos teikimas
(pvz., susirasinéjimas elektroniniu
pastu arba asmeninis susitikimas)?

a. Arpotencialiems pareiskéjams yra
paprasta internete rasti pateikiama
informacija?

b. Arinternete pateikiama informacija
yra lengvai suprantama
nespecialistams ir kitakalbiams?

c. Arinternete pateikta informacija yra
iSsami ta prasme, kad pagal ja
potencialls pareiskéjai (dauguma) gali
pradéti pripazinimo procedirg
neprasydami papildomos
informacijos?

d. Arinformacija internete pateikiama
daugiau nei viena kalba (pvz.,
valstybine kalba ir angly kalba)?

e. Arjusy institucijos interneto svetainéje
yra organigrama, struktdriné schema
ar panasi vaizdiné medziaga, kurioje
pavaizduota, kaip ir kas priima
sprendimus?

NETAIKOMA

¢ Il dalies 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas

¢ Il dalis, 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas

BroSiidra "Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripazinimg": (2021 m.)
siekiama padéti aukstyjy mokykly
tarptautiniy rysiy ir priémimo
specialistams, registratoriams ir
darbuotojams, atsakingiems uz
informacijos valdymg ir teikimg, gerinti
informacijos apie kvalifikacijy pripazinimg
teikimo kokybe ir aktualuma. Jame taip
pat pateikiamas aktualiy jsivertinimo
klausimy rinkinys.

Brosidra Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripaZinima: Praktinis vadovas

aukstosioms mokykloms (2021 m.)
siekiama padéti aukstyjy mokykly
tarptautiniy rysiy ir priémimo
specialistams, registratoriams ir
darbuotojams, atsakingiems uz
informacijos valdymg ir teikimg, gerinti
informacijos apie kvalifikacijy pripazinima
teikimo kokybe ir aktualuma. Jame taip
pat pateikiamas aktualiy jsivertinimo
klausimy rinkinys.
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2. PROCESY JGYVENDINIMAS — INFORMACIJOS TEIKIMAS
2.7.

2.8.

Kaip uztikrinate, kad per visg
informacijos teikimo internetu arba
asmeniskai eigg pareiskéjas visada
baty informuojamas apie tikslius
blsimus veiksmus ir apie tai, ko tikeétis,
pavyzdZiui, kiek laiko liko iki sprendimo
priémimo?

Ar jusy darbuotojai turi gaires dél
ilgiausio laiko, kuris turéty praeiti nuo
paraiskos pateikimo iki pranesimo apie
sprendima dél pripaZinimo?

NETAIKOMA

Koks maksimalus laikas
rekomenduojamas arba numatytas
Siose gairése?

Kiek laiko praktiskai paprastai
uztrunka pranesti apie sprendima dél
pripazinimo?

Kokie mechanizmai taikomi siekiant
uztikrinti, kad maksimalus laikas
nebdty virSytas ir kad pripazinimo
procediros bty veiksmingos ir
greitos, taciau nepakenkty
procediros kokybei?

¢ Il dalies 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas

¢ Il dalies 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas

Brosiira Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripaZzinima: (2021 m.) siekiama
padeéti tarptautiniy rysiy ir priémimo
specialistams, registratoriams ir
darbuotojams, atsakingiems uz informacijos
valdyma ir teikimg aukstosiose mokyklose,
gerinti kokybe ir teikimos informacijos apie
kvalifikacijy pripazinimg aktualuma. Jame
taip pat pateikiamas aktualiy jsivertinimo
klausimy rinkinys.

Brosidra "Informacijos apie kvalifikacijy
pripaZinima teikimas": Praktinis vadovas
aukstosioms mokykloms (2021 m.) siekiama
padeéti tarptautiniy rysiy ir priémimo
specialistams, registratoriams ir
darbuotojams, atsakingiems uz informacijos
valdymg ir teikimg aukstosiose mokyklose,
gerinti kokybe ir teikimos informacijos apie
kvalifikacijy pripazinimg aktualuma. Jame taip
pat pateikiamas aktualiy jsivertinimo klausimy
rinkinys.
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2. PROCESY JGYVENDINIMAS - INFORMACIJOS TEIKIMAS

2.9. Kiek iSsami ir skaidri informacija apie a. Kiek iSsamis yra paaiskinimai? ¢ |l dalies 6 skyrius: PripaZinimo tikslas NETAIKOMA
sprendimo prieZastis pateikiama b. Aregzistuoja speciali apeliacijy ) . L
neigiamo arba tik i$ dalies teigiamo procediira ir ar §i informacija teikiama i dalle_s 9 s.kyr.lus. Esrnlnlal "
pripazinimo sprendimo atveju? parei$kéjams neigiamo, dalinio ar neesminiai skirtumai
alternatyvaus pripaZinimo sprendimo + Il dalies 10 skyrius: Alternatyvus
atveju? pripazinimas ir teisé pateikti apeliacijg

c.  Kokiu mastu jusy institucijos
interneto svetainéje pateikiama
informacija arba nuorodos j teisinius
ar norminius tekstus, su kuriais
pareiskéjas, teikiantis apeliacija, gali
noréti susipazinti?

d. Kokiomis kalbomis Sie tekstai
prieinami?

2. PROCESY JGYVENDINIMAS — SPECIALIOS PROCEDUROS IR SPRENDIMAI

2.10. Kokios proceddros jusy institucijoje NETAIKOMA + V dalies 21 skyrius: Kvalifikacijos turétojai LRK VII skyriaus VIl straipsnyje ir jos
taikomos pareiskéjams, esantiems j neturintys dokumenty lydin¢iajame tekste Rekomendacija dél
pabégélius panasioje situacijoje ir pabégeéliy kvalifikacijy pripaZinimo pagal
turintiems nepakankamai Lisabonos pripaZinimo konvencijg bei
dokumenty arba jy neturintiems? aiskinamajame memorandume konkreciai

aptariamas pabégéliy, perkeltyjy asmeny ir
asmeny, esanciy panasioje j pabégélius
situacijoje, turimy kvalifikacijy
pripaZinimas.

2.11. Kokiu mastu jasy institucija taiko NETAIKOMA NETAIKOMA
visus pripaZzinimo sprendimus,
jskaitant dalinj, alternatyvy ir
salyginj pripaZinima?
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2. PROCESUY |GYVENDINIMAS — SPECIALIOS PROCEDUROS IR SPRENDIMAI

2.12. Kokiu mastu jasy institucija taiko Kokiu mastu jasy institucija automatiskai ¢+ | dalis, 1 skyrius: Jvadas j Europos Sajungos Taryba isleido
automatinj pripazinimg? pripazjsta konkreciy institucijy ar Saliy pripazinima, skyrius Rekomendacijg dél aukstojo mokslo ir
kvalifikacijy lygj, kokybe ir darbo krivj? "Automatinis pripazinimas" aukstesniojo vidurinio mokslo bei mokymo

kvalifikacijy ir uZsienyje jgyty mokymosi
laikotarpiy rezultaty automatinio abipusio
pripaZinimo skatinimo (2018 m.). Be to,
projekto leidinyje "Automatinio
pripazinimo trikampis: Gairés dél

de facto automatinio pripazinimo
taikymo (2020 m.) pateikiama praktiniy
patarimy ir gairiy, kaip jgyvendinti
automatinj pripazinima.

2.13. Kaip jasy institucija uztikrina tinkamg  NETAIKOMA ¢ |l dalies 6 skyrius: PripaZinimo tikslas NETAIKOMA
pusiausvyrg tarp nuosekliy
vertinimo kriterijy taikymo, ir j
pareiskéja orientuoto lankstaus
pozilrio, pagal kurj daugiausia
démesio skiriama konkreciam
pripazinimo tikslui svarbiems
reikalavimams?

¢ Il dalies 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas
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2. PROCESY JGYVENDINIMAS — PRIEMONES IR ISTEKLIAI

2.14. Kaip daznai jusy darbuotojai gauna NETAIKOMA 1l dalis, 12 skyrius: Instituciné NETAIKOMA
parama i savo nacionalinio ENIC- pripaZinimo praktika
NARIC centro konsultacijy ar
mokymy forma?

2.15. Kaip jasy darbuotojai tikrina Kiek informacijos $altiniai, kuriais ¢ |l dalis, 3 skyrius: Akreditavimas ir NETAIKOMA
kvalifikacijos teisétuma, naudojatés vertinimo proceso metu, kokybés uztikrinimas
autentiSkuma ir kokybe? atitinka jasy poreikius?

+ |l dalies 4 skyrius: Diplomas ir
akreditavimo malinai

¢ |l dalies 5 skyrius: autentisSkumas
+ V dalis, 20 skyrius: Nacionaliniy

Svietimo institucijy nepripaZinty
institucijy suteiktos kvalifikacijos

2.16. Kur ieskote informacijos apie Kiek informacijos 3altiniai, j kuriuos ¢ Il dalis, 7 skyrius: Mokymosi / studijy NETAIKOMA
kvalifikacijos lygj, darbo kravj, profilj,  kreipiatés vertinimo proceso metu, rezultatai
kokybe ir studijy rezultatus? atitinka jasy poreikius?

¢ |l dalies 8 skyrius: Kreditai, jvertinimai,
kredity kaupimas ir kredity perkélimas

¢ IV dalies 13 skyrius: Kaip rasti ir naudoti
informacija

¢ IV dalies 14 skyrius: Diplomo
priedélis (ir kitos informacinés
priemonés)

+ IV dalies 15 skyrius: Kvalifikacijy
sistemos
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3. GEBEJIMVY STIPRINIMAS

3.1. Kaip jusy institucija uztikrina, kad jos a.

darbuotojai turéty atitinkamy Ziniy ir
jgudziy, reikalingy pripazinimo
procediroms atlikti?

b.
C.
3.2. Kaip daznai jusy darbuotojai a.
bendrauja su kolegomis is kity
institucijy ar Saliy, pavyzdziui,
internetiniame forume arba
metiniuose seminaruose? b

Kaip jasy institucija uztikrina, kad NETAIKOMA
nauji darbuotojai gauty atitinkamus
mokymus?

Kaip jasy jstaiga uztikrina, kad visi
darbuotojai turéty galimybiy stiprinti
savo gebeéjimus arba atnaujinti Zinias
ir jgldzius?

Kaip jasy institucija uztikrina, kad jos
darbuotojai reguliariai keistysi
informacija apie atvejus ir geraja
praktikg?

Jei niekada arba beveik niekada, ar NETAIKOMA
jusy darbuotojams teikiama

informacija apie esamas galimybes

keistis informacija su kolegomis?

Jei retkardiais arba reguliariai, kiek
naudingos jusy darbuotojams tokios
tarpusavio mainy galimybeés jy
darbe?

NETAIKOMA

NETAIKOMA

13
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4. STEBESENA IR TOBULINIMAS

4.1. Kaip jusy institucija uztikrina, kad jos
pripazinimo procesai blty
atnaujinami ir atitikty paskirtj?

4.2. Kokiu mastu jasy institucija renka ir
analizuoja duomenis (pavyzdZiui,
paraisky skaiciy, neigiamy sprendimy
dél pripazinimo skaiciy) apie
pripazinima?

¢ Il dalies 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas

Kaip jasy institucija uztikrina, kad
kad jos pripazinimo procesai laiku
atspindéty pokycius pripazinimo srityje?

o Il dalis, 12 skyrius: Institucijos
pripazinimo praktika

Jei taikoma, kokius rodiklius jasy institucija
naudoja pripaZinimo procedury kokybei

ESG 1.4 standarte iSreiSkiamas lakestis,
kad institucijos turéty nuosekliai taikyti i$
anksto nustatytas ir paskelbtas taisykles,
apimancdias visus studenty "gyvenimo
ciklo" etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
"Akademinio pripaZzinimo ir kokybés
uztikrinimo integravimas: Praktinés
rekomendacijos” pateikiamos
rekomendacijos, kuriomis siekiama
padéti uztikrinti saziningg pripazinima
uztikrinant kokybe per atitinkamus
mechanizmus.

ESG 1.4 standarte iSreiSkiamas lUkestis,
kad institucijos turéty nuosekliai taikyti i$
anksto nustatytas ir paskelbtas taisykles,
apimandias visus studenty "gyvenimo
ciklo" etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
"Akademinio pripaZinimo ir kokybés
uztikrinimo integravimas: Praktinés
rekomendacijos” pateikiamos
rekomendacijos, kuriomis siekiama padéti
uztikrinti saZiningg pripaZzinima per kokybés
uztikrinimo mechanizmus.
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4. STEBESENA IR TOBULINIMAS

4.3. Kaip jusy institucija stebi, ar jos
pripazinimo proceduros atitinka
institucijos dokumentus ir ar jos
taikomos nuosekliai?

4.4. Kaip reguliariai Sios procediros
perzilrimos ir  pertvarkomos,
siekiant pagerinti jy kokybe?

NETAIKOMA ¢ Il dalis, 12 skyrius: Institucijos

pripaZinimo praktika

Ar galétuméte pateikti keletg neseniai
taikyty tobulinimo priemoniy pavyzdziy?

¢ Il dalies 11 skyrius: Skaidrumas ir
informacijos teikimas

¢ Il dalies 12 skyrius: Instituciné
pripaZinimo praktika

ESG 1.4 standarte iSreiSkiamas lakestis,
kad institucijos turéty nuosekliai taikyti i$
anksto nustatytas ir paskelbtas taisykles,
apimancdias visus studenty "gyvenimo
ciklo" etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
"Akademinio pripaZzinimo ir kokybés
uztikrinimo integravimas: Praktinés
rekomendacijos pateikiamos
rekomendacijos, kuriomis siekiama
padéti uztikrinti sazininga pripazinima,
taikant kokybés uztikrinimo
mechanizmus.

ESG 1.4 standarte iSreiSkiamas lUkestis,
kad institucijos turéty nuosekliai taikyti i$
anksto nustatytas ir paskelbtas taisykles,
apimandias visus studenty "gyvenimo
ciklo" etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
"Akademinio pripaZinimo ir kokybés
uztikrinimo integravimas: Praktinése
rekomendacijose pateikiamos
rekomendacijos, kuriomis siekiama padéti
uztikrint saZiningg pripaZinima, taikant
kokybés uztikrinimo mechanizmus.
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Projekto konsorciumas noréty padékoti Tia Loukkola, kuri buvo Institucinés plétros direktoré EUA iki 2021
m. rugséjo mén. ir kuri kartu su kitais rengé jsivertinimo priemone.

Projekto "Démesys pripazinimui” (angl. Spotlight on recognition") konsorciumas taip pat galéjo
patobulinti priemone, remdamasis grjztamuoju rysiu, gautu i$ dviejy tiksliniy grupiy, suorganizuoty
rengiant §j leidinj, dalyviy. Konsorciumo nariai noréty padékoti tiksliniy grupiy dalyviams uz vertingg
indélj.
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Europos Komisijos parama Sio leidinio leidybai nereiskia, kad ji pritaria jo turiniui,
s o “ kuris atspindi tik autoriy pozZiarj, ir Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj
jame pateiktos informacijos panaudojima.

of the European Union



Projekto "Démesys pripazinimui” (angl. "Spotlight on recognition") tikslas — padéti uz
pripazinimo procesus ir sprendimus atsakingiems aukstyjy mokykly darbuotojames, stiprinant
jy gebéjimus, susijusius su pripazinimo proceduromis, pagal Lisabonos pripaZzinimo
konvencija.

Siame leidinyje pateikiama savianalizés priemoné, parengta siekiant padeéti aukstyjy mokykly
darbuotojams jsivertinti, kiek jy institucijose taikomos pripaZzinimo procediros atitinka
Lisabonos pripazinimo konvencijg ir tarptautine gerajg praktika.
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