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Mikrokredencialų kokybės 
užtikrinimas. Airijos atvejis

• Airijos aukštosiose mokyklose MK vidinis kokybės 
užtikrinimas integruotas į bendrą akademinių 
programų valdymo ir QA ciklą

• MK taikomi tie patys akademiniai ir kokybės 
standartai kaip ir kitoms studijų programoms

• ĮprasƟ etapai: poreikio pagrindimas → mokymo(si) 
dizainas → vidinis verƟnimas / akreditavimas → 
formalus patvirƟnimas → vykdymo stebėsena → 
nuolatinis tobulinimas

• Rezultatas: akademinis patikimumas, skaidrumas, 
pripažinimas, kartu išlaikant lankstumą reaguoti į 
darbo rinką



Numatomi mokymosi 
rezultatai

Sąsaja su EKS/NKS lygiu 
ir nurodyta apimtis 

kreditais (ECTS)

Turinio atitiktis lygiui ir 
mokymo rezultatų bei 

vertinimo dermė

Vertinimo patikimumas
(mokymosi rezultatų 

matavimas, 
nuoseklumas, 
skaidrumas)

Tapatybės patvirtinimas 
ir priežiūra (ypač 
nuotoliniams MK)

Nuolatinė stebėsena ir 
peržiūra: atsiliepimai, 

pasiekimų analizė, 
aktualumo vertinimas

Net jei MK nėra įtrauktas 
į NFQ, vis tiek reikalingos 

aiškios vidinės 
procedūros QA 

užtikrinimui

Mikrokredencialų kokybės 
užtikrinimas. Airijos atvejis



Mikrokredencialų kokybės užtikrinimas. Airijos atvejis

MK kokybės 
užtikrinimo 
elementai 
pagal Quality
and
Qualifications
Ireland

Mokymosi rezultatai (aiškūs, išmatuojami, suderinti su lygiu)

Akademiniai standartai (atitiktis institucijos politikai)

Turinio aktualumas (darbo rinkos poreikiai; konsultacijos su darbdaviais)

Vertinimas (skaidrus, patikimas, atitinka rezultatus)

Dėstytojų kompetencija (kvalifikacija ir profesinė patirtis)

Mokymo(si) parama (ištekliai, IT, konsultacijos)

Dokumentacija ir metaduomenys (skaidrumas, vieši aprašai)

Duomenų stebėsena ir vidaus peržiūra (periodiškumas, atsiliepimai)

Institucinė integracija (įtraukimas į bendrą kokybės užtikrinimo sistemą)

Atitiktis nacionaliniams standartams + suinteresuotųjų šalių įtraukimas



Mikrokredencialų kokybės užtikrinimas. Airijos 
atvejis. Dublino technologijų universitetas

Dublino technologijų universitete MK kokybės užtikrinimo 
sistema integruota į universiteto vidinę studijų kokybės 
užtikrinimo sistemą:

Poreikio
pagrindinimas

Mikrokreden-
cialo kūrimas

Tvirtinimas
(fakulteto ir
institucinio
lygmens)

Įgyvendinimas
Stebėsena

ir
vertinimas



Mikrokredencialų kokybės užtikrinimas. Airijos 
atvejis. Dublino technologijų universitetas

1. Poreikio pagrindimas

Darbo rinkos / sektoriaus 
poreikio analizė
Išorinių partnerių 
(darbdavių, profesinių 
asociacijų) įtraukimas

2. Kūrimas

Aiškūs mokymosi rezultatai
Mokymo(si) ir vertinimo 
dermė
Autentiškos, realias situacijas 
atspindinčios užduotys
Lankstus formatas (nuotolinis 
/ mišrus / intensyvus)
Galimybė kaupti (stackability)
Pasiūlymo forma
Modulių aprašai
Registravimas programų ir 
modulių kataloge

3. Tvirtinimas

Fakulteto lygmens peržiūra 
(AQEC)
Akademinė ir kokybinė analizė
Mokymosi rezultatų, vertinimo 
ir metodų dermės vertinimas
Poreikio pagrindimo 
įvertinimas
Universiteto lygmens peržiūra
Universiteto programų 
komitetas
Procesų atitikties patikra
Oficialus registravimas 
instituciniu lygmeniu

4.Įgyvendinimas ir
stebėsena

Vertinimų vykdymas ir 
tvirtinimas
Pasiekimų registravimas 
akademinėse sistemose

Oficialūs pasiekimų 
dokumentai

Nuolatinė stebėsena pagal 
bendrąsias studijų 
taisykles



Mikrokredencialų kokybės 
užtikrinimas. Kanados atvejis

Karletono universitete (angl. Carleton
University) mikrokredencialai apibrėžiami:
Nedidelės apimties programa, orientuota į 

darbo rinkos poreikius:
Įgyjamos konkrečios profesinės kompetencijos
Gali būti suteikiami kreditai 
Skirti greitam persikvalifikavimui ir profesiniam 

tobulėjimui



Mikrokredencialų kokybės 
užtikrinimas. Kanados atvejis

1. Universitete teikiamos pradinės mikrokredencialų kūrimo gairės ir informacija apie tai, kokie kiti 
mikrokredencialai buvo sukurti arba kuriami. Informaciją pateikia atsakingas administratorius arba 
fakulteto dekanas.

2. Kiekviena paraiška sukurti mikrokredencialą siunčiama į padalinį, atsakingą už mikrokredencialų 
administravimą. Administratorius yra atsakingas už mikrokredencialų patikrinimą, ar nėra dubliavimų.

3. Patikrinus, mikrokredencialų paraiškos siunčiamos valdymo komitetui peržiūrėti. Komitetas turi 
pirmininką ir jį sudaro dekanai ir asocijuotas viceprezidentas (Teach & Learning). 

4. Valdymo komitetas, sudarytas iš įvairių fakultetų atstovų, svarsto prašymą sukurti kiekvieną 
mikrokredencialą ir perduoda jį atitinkamam fakulteto mokymo programos komitetui ir fakulteto tarybai 
balsuoti, jei reikia. 

5. Atitinkamų fakulteto mokymo programų komitetų ir fakultetų tarybų patvirtinti mikrokredencialai 
pateikiami galutiniam patvirtinimui, o po to Senatui susipažinti.

Karletono universitete MK kokybės užtikrinimo sistema integruota į 
universiteto vidinę studijų kokybės užtikrinimo sistemą:



II. PASIŪLYMAI 
LIETUVAI



Mikrokredencialų kūrimo 
tikslingumo veiksniai (I)

1. Mokymosi visą gyvenimą prieinamumas ir 
įtrauktis
2. Pritraukimo kelias į laipsnį suteikiančias 
studijas
3. Išteklių optimizavimas ir finansinis tvarumas 

Mikrokredencialų kūrimas turėtų būti grindžiamas 
aiškiu poreikiu ir pridėtine verte institucijai, 

besimokantiesiems, darbo rinkai ir visuomenei



Mikrokredencialų kūrimo 
tikslingumo veiksniai (II)

4. Savarankiška mikrokredencialo vertė darbo 
rinkoje
5. Darbdavių ir socialinių partnerių išreikštas 
poreikis
6. Operatyvus reagavimas į įgūdžių spragas

7. Akademinės kokybės užtikrinimas



Mikrokredencialų kokybės ciklas

SISTEMINIS 
ĮTVIRTINI-

MAS

KŪRIMAS IR 
TVIRTINI-

MAS

ĮGYVENDI-
NIMAS

VERTINI-
MAS

TOBULINI-
MAS IR 

VIEŠINIMAS



SISTEMINIS ĮTVIRTINIMAS

Mikrokredencialų
kokybės principai 

pagal vidinę 
kokybės sistemą

Apibūdintos 
atsakomybės ir 

struktūros

Dermė su ESG 
principais



KŪRIMAS IR TVIRTINIMAS

Poreikio 
pagrindimas

Aiškus aprašas su 
būtinomis 

dedamosiomis

Partnerių 
įtraukimas

Supaprastintas 
tvirtinimas, kai MK iš 
akredituotų dalykų

ar modulių

Išplėstinis tvirtinimas 
naujiems, 

savarankiškai 
kuriamiems MK



ĮGYVENDINIMAS

Lanksti akademinė 
ir techninė parama

Akademinis 
sąžiningumas

Darbo rinkos 
ekspertų 

įtraukimas

Grįžtamasis ryšys 
procese



VERTINIMAS

Duomenimis grįsta 
stebėsena

Galimybių kaupti ir 
ECTS įskaitymo 

peržiūra

Įvairiapusis 
grįžtamasis ryšys

Aktualumo 
peržiūra



TOBULINIMAS IR VIEŠINIMAS

Periodinis turinio ir 
metodų atnaujinimas

Bendradarbiavimu su 
socialiniais dalininkais 
pagrįstas tobulinimas

Sąsajų su studijų 
programomis ir 

kreditų perkeliamumo
atnaujinimas

Viešumas ir 
skaidrumas



Pasiūlymai nacionaliniu lygmeniu

Vertinti institucijos kokybės sistemą, o ne 
kiekvieną mikrokredencialą atskirai.

Atsižvelgti į suaugusiųjų mokymosi specifiką –
nevertinti baigiamumo izoliuotai nuo realios 
kompetencijų vertės.



KLAUSIMAI DISKUSIJAI

• Kokiais atvejais vykdomų studijų programų 
dalykai/moduliai gali būti teikiami kaip mikrokredencialai?

• Jei mikrokredencialai teikiami kartu su išoriniais socialiniais 
partneriais – koks socialinių partnerių vaidmuo?

• Koks įrankis būtų patogiausias: 
– Klausimų/teiginių sąrašas (check-list).
– Lentelė, kurioje įvardinti kriterijai (AM pati įsirašo, kas 

yra institucijoje).
– Kriterijai bei galimi pasirinkimai (pateikiant pavyzdžius).
– Kita.


