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PATVIRTINTA

Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus
2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-48
(Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus
2025 m. rugséjo d. jsakymu Nr. V-)

VIESUJU IR PRIVACIU IN TERESU DEKLARAVIMO, DERINIMO IR KONTROLES
STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés Studijy kokybés vertinimo
centre tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Studijy kokybés vertinimo centro (toliau —
Centras) valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau kartu — darbuotojai) privaciy interesy
deklaravimo, viesyjy ir privacéiy interesy derinimo tvarka, jy veiksmus iskilus interesy konfliktui,
nusisalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiras, Centro
vadovy ir Centro padaliniy vadovy pareigas.

2. Aprasu siekiama wuztikrinti Centre sprendZiamy tarnybiniy klausimy bei priimamy
sprendimy nesaliSkuma bei iSvengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty Centro darbuotojy veikloje.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje istatymu (toliau — Istatymas), Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos sprendimu (toliau — Taisyklés), kitais teises aktais.

4. Siame teisés akte vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos ir vartojamos
Apraso 3 punkte nurodytuose teisés aktuose.

5. Dovany priimtinumo, elgesio sitilant ar gavus dovang Centre taisykles reglamentuoja Centro
dovany politika, patvirtinta Centro direktoriaus jsakymu.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

6. Centre privacius interesus deklaruoja darbuotojai, uzimantys pareigybes, nustatytas Sio
ApraSo 1 priede.

7. Interesai deklaruojami nustatytos formos deklaracijas uzpildant elektroninémis priemonémis
Privaciy interesy registre (toliau — PINREG), prie jos prisijungiant per Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto tinklalap; www.vtek.lt.

8. Privaciy interesy deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo } pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso
igijimo dienos. Jeigu atsirado naujy Istatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privaciy
interesy, taip pat pasikeitus deklaracijoje nurodytiems duomenims, privaloma pateikta deklaracijg
patikslinti arba papildyti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Paaiskéjus
naujoms aplinkybéms, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, privaloma papildyti (patikslinti)
deklaracija nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po $iy aplinkybiy paaiskéjimo.

9. Pavestas funkcijas vieSuosiuose pirkimuose PINREG turi deklaruoti Centro vieSyjy pirkimy
komisijy nariai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai ir
organizatoriai. Centro vieSyjy pirkimy komisijy nariai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai ir organizatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti
pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti 1§ atitinkamy pareigy.


http://www.vtek.lt/

10. Tiesioginiai vadovai, ir Atitikties pareigiinas, raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny,
nurodyty Deklaracijoje, paslapti. Informacija apie Deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems
asmenims teikiama tik jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

11. Atitikties pareigiinas:

11.1. apie pareigg pateikti deklaracijg informuoja darbuotojus ir asmenis, pretenduojancius
dirbti Centre. Deklaruojantis asmuo apie §ig pareigg informuojamas priémimo, skyrimo j pareigas ar
deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu;

11.2. prizidri, ar laiku ir tinkamai pateikiamos deklaracijos per PINREG, apie deklaracijos
pateikimg (nepateikimg) informuoja darbuotojo tiesioginj vadova o jei deklaracijg teikia vieSyjy
pirkimy komisijos narys ar ekspertas - komisijos sekretoriy ir pirmininka;

11.3. esant poreikiui konsultuoja darbuotojus interesy derinimo ir deklaravimo klausimais;

11.4. nustatgs, kad Centro darbuotojas, galimai padaré privaciy interesy deklaracijos
pateikimo tvarkos ar terminy pazeidimg, apie tai informuoja darbuotojg, iSsiaiSkina pazeidimo
priezast] ir nustato terming, per kurj pastarasis turi nustatyta pazeidima paSalinti. Jeigu Centro
darbuotojas per nustatyta terming pazeidimo nepasalina, nedelsdamas apie tai informuoja §io asmens
tiesioginj vadova ir (arba) Centro direktoriy;

11.5. esant poreikiui reikalauja, kad Centro darbuotojai, taip pat pretendentai pateikty
privaciy interesy deklaracijas ir Centro direktoriui prasant jam perduoda susipazinti;

11.6. teikia paaiSkinimus Centro darbuotojams, pries jy atleidima i8 pareigy Centre, apie visus
Istatymo IV skirsnyje nustatytus apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus eiti pareigas
valstybing¢je tarnyboje, sudaryti darbo sutartj ir atstovavimo apribojimus);

11.7. registruoja ir kaupia informacijg apie Centre dirban¢iy asmeny nusiSalinimo ir
nusalinimo atvejus;

11.8. remdamasis Deklaracijoje nurodytais duomenimis, rengia iSankstines rekomendacijas
nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo deklaruojantysis asmuo privalo nusigalinti. Sios
rekomendacijos yra sudaromos dél konkrecios situacijos. ISankstines rekomendacijas deklaruojantis
asmuo gali skelbti vieSai savo nuozilira.

I SKYRIUS )
CENTRO SKYRIU VEDEJU IR VADOVYBES PAREIGOS

12.  Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriy vedéjai:

12.1. priémimo ] pareigas metu, taip pat pagal poreikj, ir (arba) darbuotojui papildZius
(patikslinus) deklaracija, susipazjsta su jiems tiesiogiai ar funkciSkai pavaldziy Centro darbuotojy,
privaciy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis;

12.2. negali skirti tiesiogiai ar funkciskai pavaldiems darbuotojams, uzduociy, susijusiy su
Istaigomis, imonémis, kuriose jie turi privaciy interesy ar kity uzduociy, galin¢iy sukelti interesy
konflikta;

12.3. wuztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) tiesiogiai pavaldus darbuotojas nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dél kuriy jis deklaravo privacius interesus (iSeity i$
poseédziy salés, nedalyvauty video konferencijose ir pan.);

12.4. uztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél
kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrizo j posédziy sale ar videokonferencija);

12.5. jei tiesiogiai pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoja jo
nusSalinimg nuo klausimy, galinCiy sukelti ar sukelianciy interesy konfliktg svarstymo, sprendimo
priémimo ir, esant pagrindui, inicijuoti jo veiklos tyrima;

12.6. vienerius metus nuo Jstatymo pazeidimo paaiSkéjimo dienos nesitilo skatinti ar skirti |
aukStesnes pareigas pazeidimus padariusiy tiesiogiai pavaldziy asmeny, dirbanciy Centre;

12.7. paaiskéjus, kad tiesiogiai pavaldus darbuotojas iesko kito darbo, konsultuojant Atitikties
pareigiinui iSaiSkina jam visus [statymo IV skirsnyje nustatytus apribojimus pasibaigus tarnybai;
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12.8. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio
taikymo, turi konsultuotis su Atitikties pareigiinu, taip pat ir su VTEK.

13.  Centro direktorius:

13.1. sprendzia Centro darbuotojy nusalinimo klausimus;

13.2. nagrin¢ja Centro darbuotojy nusiSalinimus, motyvuotu raSytiniu sprendimu tenkina
pareiks$ta nusiSalinima, o jei Centro darbuotojas pats nenusiSalina — jj nuSalina;

13.3. esant VTEK sprendimu patvirtintiems kriterijams, motyvuotu sprendimu nepriima
Centro darbuotojo pareiksto nusisalinimo ir jpareigoja jj toliau atlikti pareigas, dalyvauti rengiant,
svarstant, priimant sprendimg ar vykdyti pavedima;

13.4. priima sprendimg pradéti tyrimg del galimo vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
pazeidimo.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

14. Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas (toliau
— atlikti tarnybines pareigas), jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais.

15. Tarnybinés pareigos laikomos susijusiomis su darbuotojo privaciais interesais, jei (sarasas
néra baigtinis):

15.1. yra susijusios su galimos turtinés ar neturtinés naudos gavimu sau ir (ar) artimiems
asmenims;

15.2. rengiami, svarstomi, derinami ir (ar) priimami sprendimai dél juridiniy asmeny, su
kuriais darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susij¢s akcijomis (nepriklausomai nuo jy kiekio ir
vertés), pajais, naryste (jvairios asociacijos ir susivienijimai), einamomis pareigomis ar kitais rysiais;

15.3. rengiami, svarstomi, derinami ir (ar) priimami sprendimai, susij¢ su atlyginimo, priedy,
paskatinimy, piniginiy iSmoky ar pasalpy ar kt. skyrimu sau ar artimiems asmenims. Tuo atveju, jei
pagal Centre nustatytg organizacing struktiirg sprendimai turi biiti derinami su darbuotoju, su kuriuo
yra susijes atlyginimo, priedy, paskatinimy, piniginiy iSmoky ar pasalpy ar kt. skyrimas, DVS nuo
dokumento derinimo susilaikoma, Zymoje jraSant apie nusiSalinima;

15.4. rengiami, svarstomi, derinami ir (ar) priimami sprendimai, susij¢ su sau ir artimiems
asmenims skiriamomis paSalpomis, piniginémis iSmokomis, artimyjy jdarbinimu Centre (jsakymai
de¢l papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos
kélimo kursus, dél kvalifikaciniy kategorijy, dél vienkartiniy piniginiy iSmoky uz labai gera ar gera
tarnyba, vienkartiniy piniginiy iSmoky Svenciy proga ir pan.).

16. Apie nusiSalinima, prie§ atlikdamas tarnybines pareigas arba pradéjes jas atlikti,
deklaruojantis asmuo privalo informuoti Centro direktoriy (Atitikties pareigiing, tiesioginj vadova) ir
asmenis, kurie kartu atlieka tarnybines pareigas, ir jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines
pareigas.

17. Centro direktorius, vadovaudamasis VTEK nustatytais kriterijais, motyvuotu rasytiniu
sprendimu gali nepriimti deklaruojancio asmens pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti
tarnybines pareigas.

18. Darbuotojas, suzinojes, kad Centre jsidarbino jam artimas asmuo, dél kurio jis turi ir
ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus, privalo nustatyta tvarka papildyti savo privaciy interesy
deklaracija, kurioje aiSkiai ir suprantamai turi biiti apraSyta interesy konflikto situacija ir nuo
sprendimy artimo asmens atzvilgiu nusiSalinti. Centro direktorius (arba, jei i interesy konflikta
patenka Centro direktorius, — ji 1 pareigas priémes asmuo) rastu pateikia rekomendacijas, kaip
teisingai elgtis esamoje interesy konflikto situacijoje.

19. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

19.1. jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant, derinant, priimant sprendimus, susijusius
su jy ar jy artimy asmeny privaciais interesais;



19.2. atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija, o, papildzius privaciy interesy
deklaracija, apie tai per 3 darbo dienas informuoti Atitikties pareigiing, tiesioginj vadova ir funkcinj
vadovg (jei toks yra);

19.3. prie§ pradedant interesy konflikta sukelianio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priemimo procedirg apie interesy konflikta ir nusiSalinimg pranesti Centro direktoriui (pacios
procediiros metu, objektyviai nesant kitos galimybeés, praneSama zodziu) bei Atitikties pareigiinui,
kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje
dalyvaujantiems asmenims (pvz. komisijos, darbo grupés pirmininkui, nariams);

19.4. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buty uzfiksuotas, pvz. DVS, garso irasSe,
susirasin¢jime ar dokumente (pavyzdziui, posé€dzio protokole).

20. Gaves praneSimg dél darbuotojo nusiSalinimo, Centro direktorius sprendimg dél
nusiSalinimo priémimo priima pateikdamas atsakymg (rezoliucijg) DVS. Jei klausimas dél
nusiSalinimo turi biiti iSsprestas nedelsiant, apie nusiSalinimo priémimg Centro direktorius darbuotoja
gali informuoti el. pastu.

21. Nesant darbuotojo nusiSalinimo, Centro direktorius motyvuotu rasytiniu sprendimu
nusalina darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io darbuotojo dalyvavimas
sukels interesy konflikta.

22. Su Centro direktoriaus sprendimu nusalintas asmuo supazindinamas DVS ar elektroniniu
pastu.

23. Centro direktoriui nepriémus darbuotojo pareik§to nusiSalinimo, Centro Atitikties
pareigiinas duomenis apie tokj sprendimg per 5 darbo dienas pateikia naudodamasis PINREG.

24. Informacija apie Centro darbuotojy nusisalinimo ir nusalinimo atvejus ir kita su tuo susijusi
dokumentacija kaupiama ir saugoma DVS.

25. Darbuotojai, vykdantys individualig veikla, prie§ pradédami ja vykdyti, apie tai privalo
informuoti Centro direktoriy, jeigu dél Sios veiklos vykdymo gali kilti interesy konfliktas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS
TARNYBAI

26. Darbuotojas tiesioginj vadova informuoja rastu apie pasitilymus pereiti dirbti  kitg darba
turi pareigg pranesti tik jeigu tokie pasitilymai gali Siam asmeniui sukelti interesy konflikta.

27. Darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti savo tiesiogini vadova apie tai, kad jis priémé
siilymag pereiti ] kitg darbg. Tiesioginis vadovas, nustates, kad S§is asmuo yra artimai tarnybos
santykiais susijes su blisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasalinta
interesy konflikto grésmé (neskirti konkreciy uzduociy, jas perduoti kitam tarnautojui, apriboti
prieigg prie atitinkamos tarnybinés informacijos ir pan.).

28. Darbuotojas, eidamas Jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas per paskutinius
vienerius darbo einant Sias pareigas metus tiesiogiai renge¢, svarsté ar priemé sprendimus, susijusius
su juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar kontrole, arba
sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy i$ Lietuvos Respublikos valstybés ar
savivaldybiy biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su turtu susijusius sprendimus, baiges eiti [statymo
2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas vienerius metus negali eiti pareigy Siame straipsnyje
nurodytame juridiniame asmenyje, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

29. Asmuo, nustojes dirbti valstybinéje tarnyboje, vienerius metus negali atstovauti fiziniams
asmenims (iSskyrus atstovavima Istatymo 12 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais
pagrindais) ar juridiniams asmenims Centre. Asmuo, nustojes dirbti valstybingje tarnyboje, vienerius
metus negali atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir jstaigose klausimais, kurie
buvo priskirti jo tarnybinéms pareigoms.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbuotojai atsako uz privaciy interesy deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
tiesioginio vadovo, funkcinio vadovo ir (ar) Centro direktoriaus, Atitikties pareigiino informavima
apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant
ir priitmant sprendimus, kurie gali sukelti ar sukelia interesy konflikta.

31. Darbuotojai, kurie §io ApraSo nustatyta tvarka turi teis¢ susipazinti su kity Centro
darbuotojy privaciy interesy deklaracijomis naudodamiesi PINREG, privalo vadovautis Asmens
duomeny tvarkymo Studijy kokybés vertinimo centre taisyklémis.

32. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti SiurksS¢iai pazeidusiais [statymo
reikalavimus, trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti skatinami, priimami,
perkeliami, skiriami ar renkami ] lygiavertes ar auksStesnes pareigas institucijoje ir jstaigoje arba
istaigy sistemoje, kurioje jie dirba.

33. Darbuotojai uz deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikima, neteisingy duomeny
nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, pateikty duomeny tikruma, atsako Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Su deklaruojancio asmens pateiktomis Deklaracijomis turi teis¢ susipazinti Valstybiné
mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, teisésaugos, audito, kontrolés
institucijos ir kiti asmenys, kurie pagal jstatymus turi teis¢ susipazinti su tokia informacija.




VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo,
derinimo ir kontrolés Studijy kokybés
vertinimo centre tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS

PN R

9.
10.
specialistas;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
specialistas;
21.

INTERESUS, SARASAS

Studijy kokybés vertinimo centro direktorius;

Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus pavaduotojas;

Studijy kokybés vertinimo centro vyriausiasis finansininkas;

Studijy kokybés vertinimo centro apskaitos specialistas;

Studijy vertinimo skyriaus ved¢jas;

Studijy vertinimo skyriaus vyriausiasis specialistas;

Studijy vertinimo skyriaus vertinimo koordinatorius;

Institucinio vertinimo skyriaus vedéjas;

Institucinio vertinimo skyriaus vyriausiasis specialistas;

Institucinio vertinimo skyriaus formaliojo profesinio mokymo licencijavimo

Kvalifikacijy vertinimo skyriaus vedéjas;

Kvalifikacijy vertinimo skyriaus pataréjas;

Kvalifikacijy vertinimo skyriaus vyriausiasis specialistas;
Kvalifikacijy vertinimo skyriaus uzsienio kvalifikacijy vertintojas;
Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas;

Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vyriausiasis specialistas;

Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus tikvedys;

Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus administratorius;

Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus personalo specialistas;

Teises ir bendryjy reikaly skyriaus informaciniy technologijy saugumo

Teises ir bendryjy reikaly skyriaus vieSyjy pirkimy specialistas.




