Geresnis pripazinimas:

savianalizés priemoné

Sukurta projekto ,Démesys pripazinimui“ metu, atnaujinta jgyvendinant projekta ,Automatinis
pripazinimas Europos Svietimo erdvéje 2030

Sis dokumentas yra 2026 metais parengtas leidinio ,,Geresnis pripaZinimas: savianalizés priemoné“ neoficialus vertimas, kuris buvo parengtas
pagal Erasmus+ bendrai finansuojama projekta ,,Demesys pripazinimui” (angl. ,,Spotlight on recognition®) ir atnaujintas jgyvendinant Erasmus+
bendrai finansuojama projekta ,,Automatinis pripaZinimas Europos Svietimo erdvéje iki 2030“ (,,AR2030: Automatic Recognition in the EEA 2030).
Vertima atliko Studijy kokybés vertinimo centras, jgyvendindamas Erasmus+ bendrai finansuojama projektag AR2030.

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga



Geresnis pripazinimas: savianalizés priemoné

Jvadas

Sig savianalizés priemone i$ pradZiy parengé Europos universitety asociacija (EUA) bendradarbiaudama su Vokietijos rektoriy konferencija (HRK),
Ispanijos rektoriy konferencija (Crue) ir Nyderlandy Svietimo tarptautiSkumo organizacija (Nuffic) pagal programos ,Erasmus+“ bendrai
finansuojama projekta ,Démesys pripazinimui” (,.Spotlight on recognition”, SPOT). Projektu buvo siekiama padeéti aukStyjy mokykly
darbuotojams, atsakingiems uz pripazinimo procesus ir sprendimus, stiprinant jy gebéjimus atlikti pripazinimo procediras pagal Lisabonos
pripazinimo konvencijg (LPK).

Si atnaujinta leidimo versija parengta pagal ,Erasmus+“ bendrai finansuojama projekta ., Automatinis pripazinimas ESE 2030“ (AR2030), kurio
tikslas — remti pagrindinius Europos $vietimo erdvés (ESE) prioritetus pripazinimo srityje, jskaitant institucinés pripazinimo praktikos stiprinima
pagal LPK. Jame pateikiamos atnaujintos nuorodos j pagalbinius iSteklius, o prie jo pridedama trumpa praktiné versija — savianalizes priemones
priedas, kuris buvo sukurtas institucijoms, norin¢ioms jvertinti savo pripazinimo proceduras, taciau neturinCioms laiko ar iStekliy apsvarstyti visus
pateiktus jsivertinimo klausimus.

Si priemoneé suteikia institucijoms galimybe:
e palyginti savo institucijos pripazinimo proceddras ir procesus su reikalavimais ir gergja praktika;

e uztikrinti ir pagrjsti, kad institucijy pripazinimo praktika yra sazininga ir skaidri bei atitinka pareiskéjy, institucijy darbuotojy bei institucijy
interesus; ir

e nustatyti sritis, kurias galima tobulinti.

Taigi, Sis jrankis padeda aukstosioms mokykloms uztikrinti atitiktj LPK reikalavimus ir vidaus kokybés uztikrinimo likesc¢ius, nustatytus Europos
aukstojo mokslo erdvés kokybeés uztikrinimo nuostaty ir gairiy (ESG) 1.4 dalyje, ir taip prisidedant prie Europos aukstojo mokslo erdvés vizijos
igyvendinimo.


https://eua.eu/our-work/projects/eu-funded-projects/spotlight.html
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=165
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=165
https://www.nuffic.nl/en/automatic-recognition-in-the-european-education-area-2030-ar30
https://eua.eu/downloads/content/standards%20and%20guidelines%20for%20quality%20assurance%20in%20the%20european%20higher%20education%20area%20esg%202015.pdf
https://eua.eu/downloads/content/standards%20and%20guidelines%20for%20quality%20assurance%20in%20the%20european%20higher%20education%20area%20esg%202015.pdf

Kaip taikyti Sj jrankj
Tiksliné grupé ir taikymo sritis

Jsivertinimo priemoné skirta padéti aukStyjy mokykly darbuotojams, vykdantiems akademinio pripazinimo proceduras, jvertinti, kiek jy
institucijoje taikomos pripazinimo proceduros atitinka LPK ir tarptautine gerajg praktika.

Siame jrankyje nurodyti pripazinimo procesai apima proceduras, skirtas vertinti ir pripazinti kvalifikacijas, suteikiancCias teise studijuoti visy trijy
pakopy studijose (bakalauro, magistranttros ir doktoranturos), jskaitant mokyklos baigimo dokumentus. Jrankis buvo sukurtas laikantis LPK
nuostaty, apimanciy: kvalifikacijy, suteikianciy teise stoti j aukStgjj moksla, pripazinima; studijy laikotarpiy pripazinima; aukstojo mokslo
kvalifikacijy pripazinima; ir pabeéegéliy, perkeltyjy asmeny bei asmeny, esanciy pabégéliams prilygstancioje padetyje, turimy kvalifikacijy
pripazinima.

Be toliau aprasyty parengiamuyjy ir tolesniy veiksmuy, vienas i§ pagrindiniy priemonés elementy yra lentelé, sudaryta i klausimy' — suskirstyty j
pagrindinius ir papildomus klausimus apie institucijy pripazinimo praktika, kuri atitinka kokybés uztikrinimo srityje taikomg ,,Planuok-Vykdyk-
Patikrink-Veik® (Plan-Do-Check-Act) cikla. Lenteléje taip pat pateikiamos nuorodos j atitinkamus skyrius ir dalis Europos aukstyju mokykly
pripazinimo vadove (EAR-HEI vadove), su kuriais galima palyginti institucijy praktika, taip sudarant galimybe pasilyginti su praktika, atitinkancia
LPK ir tarptautine gerajg praktikg. Galiausiai lenteléje taip pat pateikiamos nuorodos j papildoma literatura, kuri gali bati naudinga svarstant, kaip
tobulinti institucijy pripazinimo praktikg. Lentelé nera iSsami, taciau ji skirta padéti institucijy darbuotojams savarankiSkai apmastyti savo
dabartine praktika pasitelkiant struktirizuotg sistema. Todélinstitucijos, atliekancios §j jsivertinima, raginamos apsvarstyti bet kokius papildomus
klausimus, kurie gali kilti, taip pat pritaikyti §j jrankj savo poreikiams ir pasirinkti, ar nagrinéti visus LPK reglamentuojamus pripazinimo tipus, ar tik
vieng. Taip pat institucijos gali nuspresti nagrinéti tik tam tikrus lentelés skyrius.

Galiausiai §i priemoné buvo sukurta atsizvelgiant j akademinj pripazinima, kuris institucinéje praktikoje yra susijes su priémimu, taCiau néra
tapatus priemimui. Sios priemonés naudotojams patariama nepamirsti $io skirtumo - pripaZzinimo ir priemimo.

Kaip dirbti
1. Sudarykite savianalizés komanda

Rekomenduojama suburti darbuotojy grupe, kuri dirbty kartu kaip komanda, siekdama atlikti jsivertinimg. Siekiant uZztikrinti veiksminga
isivertinima, grupé turéty buati kuo mazesne, taciau turéty apimti Sias atsakomybiy sritis:

" Lenteléje pateikti klausimai, kuriais grindziamas $is jrankis, i§ dalies buvo jkvépti $iy ankstesniy projekty, skirty pripazinimui, rezultaty: FAIR projekto vertinimo
ataskaitos, SQUARE savianalizes ir kolegy tarpusavio vertinimo protokolo bei ,,RPL in Practice” jsivertinimo lentelés.



https://www.nuffic.nl/sites/default/files/2025-11/EAR-HEI-manual-4th-edition.pdf
https://www.nuffic.nl/sites/default/files/2025-11/EAR-HEI-manual-4th-edition.pdf
https://www.nuffic.nl/en/fair-concluded
https://www.enic-naric.net/fileusers/SQUARE%20Protocol%20FIN.pdf
https://www.uhr.se/en/start/about-the-council/what-uhr-does/projects/rpl-in-practice-project/

e akademinio pripazinimo politikos ir procesy kirimas;

e akademinio pripazinimo politikos ir procesy jgyvendinimas;

e vidinis kokybés uztikrinimas; ir

e pareiSkejy apeliaciniai skundai (jei juos nagrinéja darbuotojai ar skyrius, veikiantis nepriklausomai nuo priemimo ir kokybés uztikrinimo).

Siekiant veiksmingai paskirstyti atsakomybe, rekomenduojama, kad didesnés komandos paskirty komandos vadova, kurio atsakomybé bus
vadovauti diskusijoms ir uztikrinti, kad komanda laikytysi plano, taip pat sekretoriy, kuris organizuos susitikimus, juos protokoluos ir koordinuos
tolesnius veiksmus, bendradarbiaudamas su atskirais komandos nariais.

Rengdamiesi pirmajam komandos susitikimui (Zr. antrgjj zingsnj zemiau), komandos nariams rekomenduojama perskaityti EAR-HEI vadova,
kuriame pateikiamas praktiSkas, Zingsnis po Zingsnio vadovas, pagrjstas LPK, taip pat jsivertinimo lentele.

2. Susitarkite del darbo metodo, nusistatykite darbo grafika ir surinkite duomenis

Per pirmajj susitikima komanda susitaria del bendro pozitrio j bUsimg darba, rengiant atsakymus j toliau pateiktg jsivertinimo lentele. Tai apima
susitarima deluzduodiy ir (arba) lentelés daliy pasiskirstymo, jei taikoma, taip pat visos veiklos atlikimo darbo grafika, jskaitant nustatytus etapus.
Tada komandos nariai pradeda rengti atsakymus j lenteléje pateiktus klausimus.

Priklausomai nuo jsivertinimo komandos dydzio ir sudéties, komandos nariams gali tekti surengti keletg pokalbiy su atitinkamuy sriCiy ekspertais
(pvz., i$ institucijos IT ar teisés skyriaus), kad surinkty informacijg. Vertinimui surinkta informacija taip pat turéty bati pagrjsta jrodymais, kurie gali
apimti politikos dokumenty ar formy iStraukas arba pavyzdinj susiraSinéjima, pvz., nuasmenintg susiraSinéjima elektroniniu pastu.

Laikas, reikalingas visam savianalizés procesui uzbaigti, priklauso nuo komandos dydzio, jos nariy pareigy (ir laiko, kurj nariai gali skirti Siam
procesui) bei institucijos dydzio.

3. Duomeny analizé

Atsakius j lenteléje pateiktus klausimus ir surinkus patvirtinangius jrodymus, komanda pradeda analize. Sioje analizéje turéty bati atsizvelgiama j
tai:

e ar pateikti jrodymai yra pakankami atsakymui pagrjsti;

o kiek esama praktika atitinka LPK reikalavimus ir gergja praktikg bei kiek ji yra veiksminga; ir

e arirkuryra galimybiy tobuléti.
Atlikusi Sig iSsamig analize, komanda taip pat gali nuspresti, kad baty naudinga apibendrinti pagrindines iSvadas SSGG analizés forma, t. y.
lenteléje pateiktus atsakymus suskirstyti j stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes. Tai gali padéti nustatyti sritis, kurias batina tobulinti
skubiausiai.



Pagrindiniai rezultatai, jskaitant pasiulymus dél tolesniy veiksmy, galiausiai apibendrinami trumpoje ataskaitoje, kurios priede gali buti pateikti
iSsamus atsakymai j lenteléje pateiktus klausimus.

4. Tolesniveiksmai

Tikimasi, kad komanda konsultuosis su institucijos bendruomene ir jvairiomis suinteresuotyjy Saliy grupémis dél savo iSvady ir galimy veiksmuy.
Idealiu atveju suinteresuotosios Salys turéty apimti nacionalines institucijas ir paramos institucijas (pvz., nacionalinj ENIC-NARIC centrg ar
rektoriy konferencijg), nes dialogas ir keitimasis informacija sistemos lygmeniu gali palengvinti tolesne refleksijg ir reformas tiek institucijy, tiek
nacionaliniu lygmeniu.

Konsultacijy rezultatas — galutinis veiksmy planas, kuriame glaustai apibréziami veiksmai ir tvarkarastis su nustatytais etapais. Veiksmai gali
apimti:

e sprendima dél nedidelio skubiy ir jgyvendinamuy patobulinimy, kuriuos turi atlikti atskiri darbuotojai ar padaliniai, rinkinio;

e institucinio veiksmy plano, skirto institucijos pripazinimo politikai ir procediroms tobulinti, parengima, kuris bus pateiktas tvirtinti
vadovybeés lygiu;

e sprendima reguliariai sukviesti savianalizés komandg, kad buty periodiSkai kartojamas jsivertinimas ir sprendziama dél tolesniy
tobulinimo priemoniy; ir

e politikos ir procesy perzilirg, siekiant prisidéti prie institucijos bendros tarptautiSkumo strategijos perziuros.



Pripazinimo gerinimo savianalizés priemoné

Jsivertinimo lentelé sudaryta remiantis pagrindiniy klausimy rinkiniu (pirmoji skiltis), kuriuos papildo iSsamesni papildomi klausimai (antroji skiltis),
kurie suskaido pagrindinj klausima j atskirus elementus, kuriuos reikia apsvarstyti po viena, arba pateikia papildomy klausimy, skatinanciy
apmastyti tolesnes pagrindinio klausimo pasekmes.

Tredioji skiltis, pavadinta ,,Atitinkami EAR-HEI vadovo skyriai“ nurodo Europos auksStyjy mokykly pripaZinimo vadovo (EAR-HEI vadovo)? skyrius ir
dalis, kuriose apibudinama geroji praktika, atitinkanti LPK, ir pateikiami vertingi patarimai, kaip ja jgyvendinti institucijoje. Todéel prie$ rengiant
jsivertinimo atsakymus j lenteléje pateiktus klausimus, rekomenduojama atidziai perskaityti Sioje skiltyje pateiktg informacija ir nurodytg medziaga
bei palyginti juose apraSytus klausimus su institucijos praktika. Galiausiai ketvirtoje skiltyje, pavadintoje ,,Papildoma literatira®, pateikiami Saltiniai
ir nuorodos j atrinktus papildomus Saltinius, apibendrinancius privalomaja ir geraja praktika, susijusig su aptariama pripazinimo praktika, kuri gali
bati naudinga planuojant tolesnius veiksmus.

Pagrindinis klausimas

Papildomi klausimai

Atitinkamas skyrius
EAR-HEI vadove

Papildoma literatira ir naudingos
priemonés

1.1. Kokiais nacionaliniais
ir (ar) instituciniais
dokumentais,
reglamentuojanciais
pripazinimo proceddaras ir
gairemis vadovaujasi jusy
institucija?

Jei jusy darbuotojai vadovaujasi
(institucinémis, regioninémis,
nacionalinémis ar tarptautinémis)
gairémis, jstatymais ar taisyklémis,
siekdami uztikrinti nuosekly pozidrj,
tai j kokius (kitus) nacionalinius ar
tarptautinius informacinius
dokumentus Sios gaires tiesiogiai
nukreipia?

e | dalis, 1 skyrius:

Jvadas j pripazinima,
skyrius ,,Lisabonos
pripazinimo
konvencija (LPK)“

LPK (1997 m.) reglamentuoja kvalifikacijy
ir studijy uzsienyje pripazinima Europos
regione.

1.2. Ar jasy institucijoje yra
bendrai taikoma ,,esminio

Jei jusy institucijoje yra bendrai
nustatyta ,,esminio skirtumo*
apibréztis, kiek Si apibréztis
grindziama tikslu, del kurio siekiama

o |l dalis, 6 skyrius:

Pripazinimo tikslas

Globalios pripazinimo konvencijos (2019
m.) | skyriaus | straipsnyje pateikta
»esminiy skirtumy“ apibreéztis.

2 §jame leidinyje daroma nuoroda j 2025 m. i$leista ketvirtajj EAR-HEI vadovo leidima, kuriame pateikiamas praktinis, Zingsnis po Zingsnio vadovas, pagrjstas LPK.
Taciau reikéty atkreipti démesj, kad skaitant §j leidinj vadovas galéjo bati dar kartg atnaujintas.



https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=165
https://www.unesco.org/en/legal-affairs/global-convention-recognition-qualifications-concerning-higher-education?hub=70286
https://www.nuffic.nl/sites/default/files/2025-11/EAR-HEI-manual-4th-edition.pdf

skirtumo*“ sgvokos

pripazinimo, ir kandidato galimybémis

elementus jlsy
darbuotojai vertina
pripazinimo proceduros
metu, siekdami nustatyti,
ar yra esminis skirtumas, ir
kiekvieno i$ jy reikSme
nustatant, ar yra esminis
skirtumas?

Atsizvelgiant
pripazinimo ir priémimo
skirtumus, ar jusy

elementus?

o

o

Lygj (pvz., magistro, susietg su
kvalifikacijy sistema)

Darbo kravj (pvz., ECTS)

Kokybe (pvz., institucijos ir (arba)
programos akreditacija ir iSorinis
kokybés uztikrinimas, studenty
pazymiai)

Profilj (programos, pagal kurig
buvo jgyta kvalifikacija, turinj ir
tiksla, pvz., démesj teoriniams
pagrindams (arba jy trakumui),
daugiadisciplininius ar
tarpdisciplininius aspektus)
Mokymosi/studijy rezultatai
(apibudinimai, to, kg
besimokantysis turéty Zinoti,
suprasti ir sugebéti daryti baiges
mokymosi proces3g)

Kita

Kurie i$ Siy elementy laikomi
svarbiausiais vertinant?

a) Kokie sprendimai priimami jusy
institucijoje, o kokie — uz jos riby?

apibréztis? sékmingai baigti studijy programa, j
kurig jis siekia buti priimtas?
1.8. Kokius kvalifikacijos Ar jasy darbuotojai atsizvelgia j Siuos | e |dalis, 2 skyrius: Penki | BroSiaroje ,,Esminiai skirtumai: teorijos,

kvalifikacijos
elementai

Il dalis, 7 skyrius:
Mokymosi rezultatai

Il dalis, 9 skyrius:
Esminiai ir neesminiai
skirtumai

2.1.

| dalis, 1 skyrius:
Jvadas j pripazinima,

praktikos ir gairiy apzvalga® (2021 m.)
pateikiama informacija apie tai, kaip
klasifikuoti skirtingas tipologijas, siekiant
padeti aukstosioms mokykloms suprasti,
ar skirtumas ar skirtumy rinkinys turéty
bati laikomas esminiu.

Netaikoma



https://www.cimea.it/Upload/Documenti/7590_Brochure_substantial_differences.pdf
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/7590_Brochure_substantial_differences.pdf

institucija yra atsakinga uz
procesus ir sprendimus
tiek déel pripazinimo, tiek
dél priemimo?

b) Jei yra kompetencijy
pasiskirstymas, kokiais
mechanizmais jusy institucija
uztikrina, kad toks kompetencijy
pasiskirstymas prisidéty prie
atliekamy procedury nuoseklumo,
teisingumo ir skaidrumo, o ne
trukdyty jiems?

skirsnis ,,Pripazinimo
procedury jvairove®

Jei jlsy institucija a) Jei uz abu procesus atsakingas tas Il dalis, 12 skyrius: Netaikoma
dalyvauja tiek pripazinimo, | pats padalinys, kokiais mechanizmais Institucinés
tiek priemimo procesuose | uztikrinama, kad baty aiskiai pripazinimo praktikos
ir sprendimy priemime, ar | suprantami ir atskirti procesai, kuriais ir proceduros, ypac
tai daro tas pats padalinys, | remiantis priimami sprendimai dél skyrius ,,Pripazinimas
ar Siuos du procesus pripazinimo ir priémimo j studijas? priemimo kontekste“
tvarko du atskiri . L
. b) Jei uz abu procesus atsakingi du
padaliniai? o NS . . .
atskiri padaliniai, kokie mechanizmai
yra jdiegti, siekiant iSvengti procesy
sutapimo ir prieStaringy sprendimy?
Kokie jasy institucijos | Jei procese dalyvauja keli Il dalis, 12 skyrius: Netaikoma
organizaciniai padaliniai organizaciniai padaliniai, kokie Institucijos
dalyvauja pripazinimo mechanizmai uztikrina, kad procesai pripazinimo praktika ir
procesuose ir sprendimy ir sprendimai baty nuoseklas ir proceduros
priemime: centriné teisingi?
priemimo tarnyba,
decentralizuotos
priémimo tarnybos,
fakultetai, kiti?
Kaip, tvarkydami Netaikoma [l dalis, 12 skyrius: Netaikoma

pripazinimo paraiskas,
jusy darbuotojai uztikrina,
kad buty taikomas

Institucijos




nuoseklus poziuris j
panasias kvalifikacijas,
kiekvienais metais?

Kiek patogi ir iSsami
yra potencialiems
pareiSkéjams teikiama
informacija, kuri
skelbiama internete, pvz.,
institucijos interneto
svetaineje?

a) Ar informacijg lengva rasti?

b) Ar informacija yra lengvai
suprantama neprofesionalui ir
asmeniui, kurio gimtoji kalba néra ta,
kuria pateikiama informacija?

c) Arinformacija yraiSsami, t. y. ar
(dauguma) potencialiy pareiskejy gali
pradéti pripazinimo procedira be
papildomos informacijos?

d) Ar informacija pateikiama daugiau
neiviena kalba (pvz., nacionaline
kalba ir angly kalba)?

e) Ar jusy institucijos interneto
svetaineje pateikta organizaciné
schema, veiklos schema ar panasis
vaizdiniai elementai, kuriuose
pavaizduota, kaip priimami
sprendimai ir kas juos priima?

pripazinimo praktika ir
proceduros

2.5.

Il dalis, 11 skyrius:
Skaidrumas ir
informacijos teikimas

BrosSiura ,,Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripaZzinima: praktinis
vadovas aukstojo mokslo jstaigoms*
(2021 m.) skirta padéti tarptautiniy rysiy
ir priemimo skyriy specialistams,
registratoriams ir uz informacijos
valdyma bei teikima atsakingiems
aukstyjy mokykly darbuotojams gerinti
informacijos apie kvalifikacijy
pripazinima kokybe ir aktualuma. Joje
taip pat pateikiamas atitinkamy
klausimy rinkinys jsivertinimui.

2.6.

Kokiu mastu internete
teikiama bendroji
informacija papildoma
labiau individualizuota
informacija (pvz.,
susiraSinéjimu

Netaikoma

Il dalis, 11 skyrius:
Skaidrumas ir
informacijos teikimas

BrosSiara ,,Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripazinima: praktinis
vadovas aukstojo mokslo jstaigoms”
(2021 m.) skirta padéti aukstyjy mokykly
tarptautiniy rysiy ir priemimo skyriy
specialistams, registratoriams bei uz
informacijos valdyma ir teikima



https://www.cimea.it/Upload/Documenti/52_Brochure_information_provision_A4.pdf
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/52_Brochure_information_provision_A4.pdf
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/52_Brochure_information_provision_A4.pdf
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/52_Brochure_information_provision_A4.pdf
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/52_Brochure_information_provision_A4.pdf
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/52_Brochure_information_provision_A4.pdf

elektroniniu pastu ar
asmeniskai susitinkant)?

atsakingiems auksStyjy mokykly
darbuotojams gerinti informacijos apie
kvalifikacijy pripazinima teikimo kokybe
ir aktualuma. Joje taip pat pateikiamas
atitinkamuy klausimy rinkinys
jsivertinimui.

2.7.

Teikiant informacija
internetu ar asmeniskai,
kaip uztikrinate, kad
pareiSkéjas visada bty
informuotas apie tikslius
tolesnius zZingsnius ir tai,
ko gali tiketis, pvz., kiek
laiko praeis iki sprendimo
priémimo?

Netaikoma

e Il dalis, 11 skyrius:
Skaidrumas ir
informacijos teikimas

BrosSidra ,,Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripazinima: praktinis
vadovas aukstojo mokslo jstaigoms“
(2021 m.) skirta padéti tarptautiniy rysiy
ir priemimo skyriy specialistams,
registratoriams ir aukstyjy mokykly
darbuotojams, atsakingiems uz
informacijos valdyma ir teikimg aukstojo
mokslo institucijose, gerinti informacijos
apie kvalifikacijy pripazinima teikimo
kokybe ir aktualuma. Joje taip pat
pateikiamas atitinkamy klausimy
rinkinys jsivertinimui.

2.8.

Ar jasy darbuotojai turi
gaires dél maksimalaus
laiko, kuris galéty praeiti
nuo paraiskos pateikimo
iki sprendimo dél
pripazinimo pranesimo?

a) Koks Siose gairése
rekomenduojama arba nustatyta
maksimali trukmé?

b) Per kiek laiko paprastai praneSama
apie sprendimag dél pripazinimo?

c) Kokie mechanizmai yra jdiegti
siekiant uztikrinti, kad nebuty virSytas
maksimalus laikas ir kad pripazinimo
proceduros bty veiksmingos ir
greitos, nepakenkiant proceduros
kokybei?

e Il dalis, 11 skyrius:
Skaidrumas ir
informacijos teikimas

Brosidra ,,Informacijos teikimas apie
kvalifikacijy pripazinima: praktinis
vadovas aukstosioms mokykloms*“
(2021 m.) skirta padéti tarptautiniy rysiy
ir priemimo skyriy specialistams,
registratoriams ir uz informacijos
valdyma bei teikima atsakingiems
aukstyjy mokykly darbuotojams gerinti
informacijos apie kvalifikacijy
pripazinima teikimo kokybe ir aktualuma.
Joje taip pat pateikiamas atitinkamuy
klausimy rinkinys savianalizei.
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2.9. Jei sprendimas dél
pripazinimo yra neigiamas
arba tik is dalies
teigiamas, ar sprendimo
motyvai nurodomi

iSsamiai ir skaidriai?

a) Kiek i8samus yra paaiskinimas?

b) Ar yra nustatyta speciali apeliacijy
pateikimo tvarka ir ar Si informacija
pateikiama pareiskéjams neigiamo,
dalinio ar alternatyvaus sprendimo
dél pripazinimo atveju?

c) Kokiu mastu jusy institucijos
interneto svetaingje pateikiama
informacija apie teisés aktus ar
norminius dokumentus, su kuriais
apeliacijg pateikes pareiskejas galbit
noréty susipazinti, arba nuorodos j
juos?

d) Kokiomis kalbomis Sie tekstai yra
pateikiami?

Il dalis, 6 skyrius:
Pripazinimo tikslas

Il dalis, 9 skyrius:
Esminiai ir neesminiai
skirtumai

Il dalis, 10 skyrius:
Alternatyvus
pripazinimas ir teisé
pateikti apeliacinj
skunda

Netaikoma

2.10. Kokios proceduros Netaikoma e Vdalis, 23 skyrius: LPK VIl skyriaus VIl straipsnis ir jo
jasy institucijoje taikomos Asmenys, neturintys papildomas tekstas ,Rekomendacija del
pareiSkéjams, esantiems kvalifikacijg pabegéliy kvalifikacijy pripazinimo pagal
pabégéliams patvirtinanciy Lisabonos pripaZinimo konvencijg“ bei
prilygstancioje padétyje ir dokumenty aiSkinamasis memorandumas konkreciai
turintiems nepakankamai nagrinéja pabegeliy, perkeltyjy asmeny
dokumenty arba jy ir pabégéliams prilygstanc¢iy asmeny
neturintiems? kvalifikacijy pripazinima.

2.11. Kokiu mastu jusy Netaikoma e |l dalis, 10 skyrius: Netaikoma

institucija taiko visg
pripazinimo sprendimy
spektra, jskaitant dalinj,

Alternatyvus
pripazinimas ir teisé
teikti apeliacija
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alternatyvy ir sglyginj
pripazinima?

2.12. Kokiu mastu jusy
institucija taiko automatin;j
pripazinimg?

Kokiu mastu jusy institucija
automatiskai pripazjsta konkreciy
jnstitucijy ar Saliy kvalifikacijy lygj,
kokybe ir darbo kravj?

V dalis, 16 skyrius:
Automatinis
pripaZinimas

Europos Sajungos Taryba prieme
Rekomendacijg del aukstojo mokslo ir
viduriniojo ugdymo ir mokymo
kvalifikacijy bei mokymaosi uzsienyje
laikotarpiy rezultaty automatinio
tarpusavio pripazinimo skatinimo (2018
m.).

Be to, projekto leidinyje ,,Automatinio
pripazinimo trikampis: gairés del de facto
automatinio pripazinimo taikymo“ (2020
m.) pateikiama praktiné patarimy ir
gairiy, kaip jgyvendinti automatinj
pripazinima.

2.13. Kaip josy institucija
uztikrina tinkama
pusiausvyrg tarp, viena
vertus, nuosekliy
vertinimo kriterijy taikymo
ir, kita vertus, j pareisSkéja
orientuoto, lankstaus
poziurio, kuris sutelkia
démesj j reikalavimus,
susijusius su konkreciu
pripazinimo tikslu?

Netaikoma

Il dalis, 6 skyrius:
Pripazinimo tikslas

Il dalis, 11 skyrius:
Skaidrumas ir
informacijos teikimas

Netaikoma
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2.14. Kiek daznaijusy Netaikoma e |l dalis, 12 skyrius: Netaikoma
darbuotojai gauna parama Institucijy pripazinimo
iS nacionalinio ENIC- praktika ir proceduros
NARIC centro patarimy ar
mokymy forma?
2.15. Kaip jusy darbuotojai Kiek informacijos Saltiniai, kuriais e |l dalis, 3 skyrius: Netaikoma

tikrina kvalifikacijos
teisétuma, autentiSkuma
ir vertina jos kokybe?

naudojatés vertinimo proceso metu,
atitinka jusy poreikius?

Akreditavimas ir
kokybés uztikrinimas
(institucijos statusas)

e |l dalis, 4 skyrius:
Diplomy ir
akreditacijos malunai

e |l dalis, 5 skyrius:
AutentiSkumas

e Vdalis, 22 skyrius:
Kvalifikacijos, kurias
suteike nacionaliniy
Svietimo institucijy
nepripazintos jstaigos

2.16. KurieSkote
informacijos apie
kvalifikacijos lygj, darbo
kravj, profilj, kokybe,
mokymosi ir (ar) studijy
rezultatus?

Kiek informacijos Saltiniai, kuriais
naudojatés vertinimo procese,
atitinka jusy poreikius?

e |l dalis, 7 skyrius:
Mokymosi / studijy
rezultatai

e |l dalis, 8 skyrius:
Kreditai, pazymiai,
kredity kaupimas ir
perkélimas

Nuffic ,,Micro-Evaluator® yra patogi
internetiné priemoné, skirta
mikrokredencialams pripazinti.
Papildoma informacija apie
mikrokredencialy karima ir pripazinima
pateikiama TPG-LPK CoRE projekto
ataskaitoje ,Mikrokredencialai
auksStosioms mokykloms: EAME parengti
metodai, haudojantis kolegisSka
tarpusavio parama®
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https://www.nuffic.nl/en/study-and-work-in-the-netherlands/recognition-projects/the-micro-evaluator
https://www.cimea.it/Upload/Documenti/Micro-credentials%20in%20HE_1.pdf
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e |V dalis, 13 skyrius:

Kaip rasti ir naudoti
informacija

e |V dalis, 14 skyrius:

Diplomo priedas

e |V dalis, 15 skyrius:

Kvalifikacijy sistemos

e Vdalis, 18 skyrius:

Kvalifikacijos, jgytos
pasinaudojus
lanksCiomis
mokymosi
programomis

Be to, EAME kvalifikacijy lenteléje
pateikiama lengvai suprantama EAME
kvalifikacijy ir atitinkamy aukstojo
mokslo pakopy arba Europos
kvalifikacijy sandaros (EKS) lygiy
apzvalga. Kvalifikacijos suskirstytos
pagal Bolonijos proceso ciklus ir
atitinkamus EKS 5, 6, 7 ir 8 lygius.

darbuotojai bendrauja su
kolegomis is kity jstaigy ar

jusy darbuotojams teikiama

3.1. Kaip jusy institucija a) Kaip jasy institucija uztikrina, kad Netaikoma Netaikoma
uztikrina, kad jos nauji darbuotojai gauty atitinkama
darbuotojai turety mokyma?
reikiamy Ziniy ir jgadziy, o
- o b) Kaip jusy institucija uztikrina, kad
reikalingy pripazinimo - o ] ) ]
procedaroms atlikti? Visi d?rb.uoto!z.a.l turety gallmyblil.,g .
tobulinti gebéjimus arba atnaujinti
Zinias ir jgadzius?
c) Kaip jasy institucija uztikrina, kad
jos darbuotojai reguliariai keistysi
informacija apie atvejus ir geraja
praktikg?
3.2. Kiek daznai jasy a) Jei niekada arba beveik niekada, ar | Netaikoma Netaikoma
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Saliy, pvz., internetiniame
forume ar kasmetiniuose
seminaruose?

Kaip jasy institucija
uztikrina, kad jos
pripazinimo procesai bty
atnaujinami ir atitikty savo
paskirtj?

informacija apie galimybes keistis
patirtimi su kolegomis?

b) Jei kartais arba reguliariai, kaip
naudingos jusy darbuotojams tokios
kolegy mainy galimybeés jy darbe?

4.1.

Kaip jasy institucija uztikrina, kad jos | e
pripazinimo procesai laiku atspindéty
pokycius pripazinimo srityje?

Il dalis, 11 skyrius:
Skaidrumas ir
informacijos teikimas

ESG 1.4 dalyje iSreikStas lUkestis, kad
institucijos turety nuosekliai taikyti iS
anksto nustatytas ir paskelbtas taisykles,
apimancias visus studento ,,gyvenimo
ciklo“ etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
s~Akademinio pripazinimo ir kokybes
uztikrinimo integravimas: praktines
rekomendacijos® pateikiamas
rekomendacijy rinkinys, kurio tikslas —
padeéti uztikrinti teisinga pripazinima
pasitelkiant kokybés uztikrinimo
mechanizmus.

4.2.

Kokiu mastu jusy
institucija renka ir
analizuoja pripazinimo
proceso duomenis (pvz.,
paraisky skaiciy, neigiamy
sprendimy skaiciy)?

Jei taikoma, kokius rodiklius jusy °
institucija naudoja savo pripazinimo
procedury kokybei vertinti?

Il dalis, 12 skyrius:
Institucines
pripazinimo praktikos
ir proceduros

ESG 1.4 standarte iSreikStas lukestis, kad
institucijos nuosekliai taikyty iS anksto
nustatytas ir paskelbtas taisykles,
apimancias visus studento ,,gyvenimo
ciklo“ etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
»~Akademinio pripazinimo ir kokybés
uztikrinimo integravimas: praktinés
rekomendacijos” pateikiamas
rekomendacijy rinkinys, kurio tikslas —
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padeti uztikrinti teisinga pripazinima
pasitelkiant kokybés uZztikrinimo
mechanizmus.

4.3. Kaip jasy institucija Netaikoma e lll dalis, 12 skyrius: ESG 1.4 dalyje iSreikstas lukestis, kad
stebi, ar jos pripazinimo Institucinés institucijos turéty nuosekliai taikyti i$
proceduros atitinka pripazinimo praktikos | anksto nustatytas ir paskelbtas taisykles,
institucijos taisykles ir yra ir proceduros apimancius visus studento ,,gyvenimo
nuosekliai taikomos? ciklo“ etapus, jskaitant pripazinima.

Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
»Akademinio pripazinimo ir kokybés
uztikrinimo integravimas: praktines
rekomendacijos” pateikiamas
rekomendacijy rinkinys, kurio tikslas —
padeti uztikrinti teisinga pripazinima
pasitelkiant kokybés uztikrinimo
mechanizmus.

4.4. Kaip daznai Sios Ar galétuméte pateikti keletg e Il dalis, 11 skyrius: ESG 1.4 dalyje iSreikStas lukestis, kad
procediros perzitrimos ir pavyzdZziy, kokiy tobulinimo Skaidrumas ir institucijos nuosekliai taikyty i$ anksto
atnaujinamos siekiant priemoniy buvo imtasi pastaruoju informacijos teikimas | nustatytas ir paskelbtas taisykles,
gerinti jy kokybe? metu? apimancias visus studento ,,gyvenimo

e llldalis, 12 skyrius: ciklo“ etapus, jskaitant pripazinima.
Institucinés
pripazinimo praktikos Be to, LIREQA projekto ataskaitoje
ir procediros »Akademinio pripazinimo ir kokybés

uztikrinimo integravimas: praktines
rekomendacijos” pateikiamas
rekomendacijy rinkinys, kurio tikslas —
padéti uztikrinti teisinga pripazinima
pasitelkiant kokybés uztikrinimo
mechanizmus.
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Sis dokumentas yra neoficialus leidinio ,Geresnis pripazinimas: savianalizés priemoné*
(»,Improved recognition: A self-assessment tool*) vertimas, parengtas pagal Erasmus+ bendrai
finansuojama projekta ,,Demesys pripazinimui“ (,Spotlight on recognition®) ir atnaujintas pagal
Erasmus+ bendrai finansuojama projekta AR2030. Vertima atliko Studijy kokybés vertinimo
centras pagal Erasmus+ bendrai finansuojama projektg AR2030.

Finansuoja Europos Sajunga. TaCiau iSreikStos nuomoneés ir poziuriai yra tik autoriy ir nebatinai
atspindi Europos Sajungos ar Europos Svietimo ir kultiros vykdomosios agenttros (EACEA)
nuomone. Nei Europos Sagjunga, nei finansavimg skirianti institucija negali buti laikomos
atsakingomis uz juos.

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga
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